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Universitemiz, Bahgesehir Ugur Egitim Vakfi tarafindan 15.01.1998 tarihinde, 4324 sayili Kanunun 1.
maddesi geregince ve 2547 sayil Yiksekodgretim Kanunu’nun Vakif Yiuksekdgretim kurumlarina iligkin
hikiimlerine bagl olmak lzere kamu tizel kisiligine sahip bir vakif liniversitesi olarak “Bahgesehir
Universitesi” adiyla istanbul’da kurulmustur.

Universiteye ilk 6grenci kabuliine 1999-2000 &gretim yilinda baslanmistir. 2023-2024 akademik yil
icinde 10 Fakilte, 1 Enstitl, 2 Meslek Yiksekokulu, 3 Yiksekokul, 1 Konservatuvar, 28 Arastirma
Merkezi, ingilizce Hazirlik Programi dahil 24.207 égrenciye 838 tam zamanli, 504 ders licretli olmak
Uzere toplam 1.342 6gretim elemani ve 1077 tam zamanli idari personel hizmet vermistir.

Bahcesehir Universitesi hizli hizmet akisi, sosyal etkinliklerdeki zengin gesitlilikleri, ulasim olanaklarinin
kolaylklari ile toplumla bitinlesmistir. Merkezi konumu, yenilik¢i bakis acisiyla bilim, kiltir, sanat,
siyaset, sosyal etkinlik gibi cesitli konularda soylesi, seminer, konferans etkinliklerine ev sahipligi
yapmaktadir. Bahgesehir Universitesi; modern yapilanmasi, etkin donanimi, dinamik kadrosunda
bulunan degerleri akademisyenleri ve onlara saglanan arastirma, yayin, ortak calisma, proje gelistirme
olanaklari ile 6zgiin bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Yurt disindaki Gniversite ve arastirma kurumlariyla yurt disi egitim, Erasmus, Farabi Programlari ve
Universitemize 6zgiin CO-OP uygulamalar, yurt ici ve yurt disi kurumlarla yapilan is birligi
protokolleriyle 6grencilerimizin daha iyi bir gelecege hazirlanmalarinda buyik katkilar saglanmaktadir.
Universitenin egitim, arastirma ve fiziki olanaklari; toplum hizmetlerine agik tutulmakta, dis cevre,
sanayi ve toplumla olan iletisim ve is birliklerinde streklilik saglanmaktadir.

Universitemizin, yeni yatirim ve arayislari devam etmekte arastirma merkezleri, 6n lisans, lisans ve
lisanslstl programlarina yeni dersler ve programlar eklenmekte, llkenin seckin bir yliksekdgretim
kurumu olmasinin yaninda, yurt disi is birlikleri artirilarak; sanat, kiltiir ve egitim merkezi olma
ozelligini yansitacak etkinlikleriile yurt icinde oldugu kadar yurt disinda da bilimsel, toplumsal ve sosyal
aktiviteleri hizla gelismektedir.

Bahcesehir Universitesi istanbul gibi bir megakentte, kolay ulasim kosullarina sahip 163.606,95 m?
kapali ve 128.218,27 m? nitelikli acik alan olmak Gzere toplam 291.825,12 m?lik alani bulunan ve en
son teknolojiler ile hazirlanmis donanimi, bilimsel arastirma ve etkinlikleri ile Ttrk Milli Egitiminin
geleceginde buyilk hedefleri olan Cumbhuriyetimizin kurulusunun 100. yilinda, didnyanin ilk 500
Universitesi siralamasinda yer almayi hedefleyen bir tiniversitedir.

Prof. Dr. Esra HATIiPOGLU
REKTOR




GENEL BIiLGILER

1.1. Universitenin Kisa Tarihgesi

Bahcesehir Universitesi; 15.01.1998 tarih ve 4324
. e ] ! .= saylll Kanunun 1’inci maddesi ile eklenen,
o il ' 18.01.1998 tarih ve 23234 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun
Ek 47’nci maddesi kapsaminda; Bahcesehir Ugur
Egitim Vakfi tarafindan vakif yilksekogretim
kurumlarina iliskin hikimlerine tabi olmak (zere,
kamu tiizel kisiligine sahip, istanbul’da “Bahgesehir
Universitesi” adiyla 15.01.1998 tarihinde bir vakif

o Universitesi olarak kurulmustur.

Universite, ilk asamada Rektérluge baglh;
a. lletisim

b. isletme

c. Fen Edebiyat

d. Muhendislik Fakiilteleri

e. Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu (Degisik 29.3.2001- 4633/4 maddesi ile Meslek
Yiksek Okulu) ile Sosyal Bilimler Enstitisi’nden olusmustur.

Universitenin kurulusundan sonraki, akademik yapisindaki degisiklik ve gelisimler kronolojik
siraya uygun olarak asagiya ¢ikariimistir;

a) Hukuk ve Mimarlik Fakiltelerinin kurulmasi; 26.04.2000 tarih ve 2000/617 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 17.05.2000 tarih ve 24052 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Hukuk ve Mimarlik
Fakiilteleri Universitenin akademik yapisina eklenmistir.

b) Uygulamali Bilimler Yuksekokulu kurulmasi; Bakanlar Kurulunca 12.02.2007 tarihinde
2007/11774 sayih kararla kararlastirilmis ve 13.03.2007 tarih ve 26461 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak gerceklesmistir.

c¢) Tip Fakdltesi’nin kurulmasi; Yiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina
iliskin 09.05.2007 kabul tarihli, 5656 Sayili Kanun’un 2 inci maddesine gére Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilati Kanununa Ek 47/e maddesi ile 18.05.2007 tarih ve 26526 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak gerceklesmistir.

d) Mimarlik Fakiiltesi ve isletme Fakiiltesi isim degisiklikleri; Bakanlar Kurulunca 09.06.2008 tarihli
2008/13783 sayil karari ile Bahgesehir Universitesine bagl olarak; Mimarlik Fakiiltesi’nin adinin
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmesi; isletme Fakdiltesi adinin iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiltesi olarak degistirilmesi, 25 Haziran 2008 tarih ve 26917 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
gerceklesmistir.

e) Egitim Bilimleri Fakiltesi ile Egitim Bilimleri Enstitisi’nin kurulmasi; Bakanlar Kurulu’nun
28.11.2011 tarihli 2011/2506 sayili karari ile 22.12.2011 tarih ve 28150 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak gerceklesmistir.

f) Saghk Bilimleri Fakulltesi’nin kurulmasi; Bakanlar Kurulunun 10.01.2012 tarihli 2012/2698 sayili
karariile 28.01.2012 tarih ve 28187 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

g) Saglk Bilimleri Enstitlisi’nin kurulmasi; Bakanlar Kurulu’nun 08.08.2012 tarihli 2012/3620 sayili
karariile 10.09.2012 tarih ve 28407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gerceklesmistir.




h) Fen Edebiyat Fakdltesi kapanisi; Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan 12.11.2013 tarih ve
59370 sayil yazi ile onaylanarak, Bakanlar Kurulunca 14.08.2014 tarih 2014/6728 sayili karari ile
kabul edilerek 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

1) Mihendislik Fakiltesi isminin Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi olarak degistirilmesi;
Yiksekodgretim Kurulu tarafindan 12.11.2013 tarih ve 59370 sayili yazi ile onaylanarak Bakanlar
Kurulunun 14.08.2014 tarih ve 2014/6728 sayili karari ile kabul edilerek 26.08.2014 tarih ve 29100
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gerceklesmistir.

i) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isminin iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi olarak
degistirilmesi; Yiksekodgretim Kurulu tarafindan 12.11.2013 tarih ve 59370 sayili yazi ile onaylanarak
Bakanlar Kurulunca 14.08.2014 tarih ve 2014/6728 Sayil Karari ile kabul edilerek 26.08.2014 tarih
ve 29100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gergeklesmistir.

j) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu YOK Genel Kurulunun 19.12.2013 tarihli toplantisinda
kararlastinlarak 03.01.2014 tarih ve 265 sayili yazisiyla onaylanmis ve 13.03.2014 tarih ve 15322
sayili yazisiyla MYO biinyesinde bulunan bes program adi gecen yliksekokula aktariimistir.

k) Yabanci Diller Yiksekokulunun kurulusu; Yiksekogretim Kurulu tarafindan 10.09.2013 tarih ve
49156 sayili yazi ile Bakanlar Kurulunca 14.08.2014 tarih ve 2014/6728 sayili karariile kabul edilerek
26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak gerceklesmistir.

1) Genel Egitim Boliminin kurulusu; Yiuksekogretim Kurulu tarafindan 03.11.2014 tarih ve 64151
sayili Yiksekogretim Kurulu yazisi kapsaminda 14.10.2014 tarihli Yiksekogretim Yirtitme Kurulu
toplantisi ile Rektorlik bliinyesinde tim boéliimlerdeki ortak bazi dersleri vermek (izere Genel Egitim
Bolimi agiimistir.

m) Dis Hekimligi Fakiltesinin kurulusu; Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 25.01.2017 tarih ve 6330
sayili yazi ile onaylanarak Cumhurbaskanhgi Makamina gonderilmis ve 06.02.2017 tarih 2017/9889
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek 11.03.2017 tarih ve 30004 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak gerceklesmistir.

n) Konservatuvar kurulusu; Universitemiz biinyesinde Konservatuvar kurulmasi teklifi
Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 12.03.2020 tarih E.19908 sayili yazisi ile 05 Mart 2020 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis, 2547 sayili Kanunun 2880 Sayili Kanun'la
degisikligi 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu teklif uygun gorulerek kurulmustur.

o) Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Egitim Bilimleri Enstitiilerinin kapatiimasi; 08 Mayis
2020 tarih 2504 sayili Cumhurbaskanhgi karari ile kabul edilerek 09 Mayis 2020 tarih 31122 sayi ile
Resmi Gazete’de yayimlanarak kapatiimistir.

0) Lisansistl Egitim Enstitlisl kurulusu; 08 Mayis 2020 tarih 2504 sayili Cumhurbaskanligi karari ile
kabul edilerek 09 Mayis 2020 tarih 31122 sayi ile Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

p) Eczacilik Fakiltesinin kurulusu; 07 Mart 2022 tarih ve 5259 sayili Cumhurbaskanligi karari ile
kabul edilerek 08 Mart 2022 tarih ve 31772 sayi ile Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

Yurt disindaki Gniversite ve arastirma kurumlariyla yurt disi egitim, Erasmus, Farabi Programlari ve
Universitemize 6zgiin CO-OP uygulamalari, yurt ici ve yurt disi kurumlarla yapilan is birligi
protokolleriyle 6grencilerimizin daha iyi bir gelecege hazirlanmalarinda buylik katkilar
saglanmaktadir. Universitenin egitim, arastirma ve fiziki olanaklari; toplum hizmetlerine acik
tutulmakta, dis cevre, sanayi ve toplumla olan iletisim ve is birliklerinde sireklilik saglanmaktadir.

Universitemizin, yeni yatirim ve arayislari devam etmekte arastirma merkezleri, &n lisans, lisans ve
lisanslstli programlarina yeni dersler ve programlar eklenmekte, tlkenin seckin bir yliksek6gretim
kurumu olmasinin yaninda, yurt disi is birlikleri artirilarak; sanat, kiiltlir ve egitim merkezi olma
ozelligini yansitacak etkinlikleri ile yurt icinde oldugu kadar yurt disinda da bilimsel, toplumsal ve
sosyal aktiviteleri hizla gelismektedir.




Universiteye ilk 6grenci kabuliine 1999-2000 égretim yilinda baslanmistir. 2023-2024 akademik yili
icinde 10 Fakdlte, 1 Enstitli, 2 Meslek Yiiksekokulu, 3 Yiiksekokul, 1 Konservatuvar, 28 Arastirma
Merkezi, ingilizce Hazirlik Programi dahil 24.207 6grenciye 838 tam zamanli, 504 ders iicretli olmak
Uzere toplam 1.342 6gretim elemani ve 1077 tam zamanli idari personel hizmet vermistir.

Bahgesehir Universitesi istanbul gibi bir megakentte, kolay ulasim kosullarina sahip 163.606,95 m?
kapali ve 128.218,27 m? nitelikli agik alan olmak Gizere toplam 291.825,12 m?lik alani bulunan ve
en son teknolojiler ile hazirlanmis donanimi, bilimsel arastirma ve etkinlikleri ile Ttrk Milli Egitiminin
geleceginde blylik hedefleri olan Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yilinda, diinyanin ilk 500
Universitesi siralamasinda yer almayi hedefleyen bir tiniversitedir.

1.1 Misyon ve Vizyon

1.1.1. Misyon

Bahcesehir Universitesi; mikemmeliyet alanlarindakiler basta olmak (izere {stiin bilimsel
calismalarla tlkemizin ve insanligin yasam standartlarini yiikseltecek bilginin tiretilmesi, korunmasi
ve yayllmasina yonelik arastirma ve gelistirmeyi 6ncelikli hedef edinmis; 6ncl egitim yontem ve
teknolojilerine dayanarak gelistirdigi cagdas egitim modelleri ile, sirdurulebilir kalkinma amaglarina
yonelik yenilik¢i girisimleriyle fark yaratan, 21. ylzyil bireysel ve profesyonel yetkinlikleriyle
donanmis kiresel bireyler yetistiren; ciktilari ve paydaslariyla gelistirdigi isbirlikleri ile yerel ve
kiiresel diizeyde topluma katki yapan seckin bir diinya Gniversitesidir.

1.1.2. Vizyon

Egitim, arastirma ve topluma katkida mikemmellige odaklanan uluslararasi taninirligi yiiksek, lider
bir Giniversite olmak.

1.1.3 Temel Degerler
Bahcesehir Universitesinin temel degerleri, Universitenin tiim faaliyetlerinde ve tiim mensuplari
tarafindan benimsenen, her alanda yol gosterici ana ilkelerdir. Universitenin vizyon ve misyonu da
bu temel degerler cercevesinde belirlenmistir. Bahgesehir Universitesinin arastirma, egitim ve
yonetim islevlerinin yerine getirilmesinde tavizsiz uyguladigi ve simsiki bagh oldugu ortak degerler
sunlardir:
* Bahgesehir Universitesi tiim faaliyetlerinde bilimin yol gdstericiligini benimser ve daima bilimin
aydinlattigi yolda ilerler.
¢ Bilimsel faaliyetlerin evrensel “olmazsa olmaz”inin akademik 6zgrlikler olduguna inanir.
e Universitelerin en &nemli islevlerinin iilkemize ve tiim insanhga yararli bireyler yetistirmek
oldugunu savunur.
* Yasamin her alaninda kadin-erkek esitligini benimser.
e insanlari, dinleri, milliyetleri, irklari, etnik kékenleri agisindan hicbir ayrima tabi tutmaz ve her
tirla “otekilestirme”ye karsi durur.
e Tim diinya genclerinin en yiiksek standartlarda bilimsel egitim gorme hakkini ilke kabul eder.
¢ Uluslararasi bakis acgisina sahiptir ve bu amacla tim dlkelerdeki bilim kurumlariyla yakin iliski
icinde olmanin gereklerine uygun davranir.
e Ogretimin sadece sinifta degil, yasamin icinde ve yasamla birlikte yer almasi gerektigi ilkesine
baglidir.
¢ Yenilikciligi, yeni fikirleri, bilimsel bulgular i1siginda destekler ve uygular; dogmalara karsidir ve
degisime aciktir.
e TUum karar alma, uygulama ve denetim sireclerinde etik davranis kurallarina uygun sekilde
hareket eder.




e s siireclerinde ekonomik, sosyal ve cevresel siirdiriilebilirlik anlayisina uygun ve olumlu

toplumsal etki yaratimina katki saglayacak bigimde davranir.

e TUm i¢ paydaslari her tirli bilgi ve bilgi kaynagini fikri ve sinal haklar dogrultusunda kullanir.

2. UNIVERSITENIN YAPISI

2.1. Miitevelli Heyeti Uyeleri ve Géreve Baslama Tarihleri

Tablo 2.1: Vakif Yiiksekogretim Kurumu Miitevelli Heyeti

ADI SOYADI GOREVI GOREVE BASLAMA TARIiHi
Enver YUCEL Mitevelli Heyet Baskani 20.05.2022
Huseyin YOCEL Mdtevelli Heyet Baskan V. 20.05.2022
Omer YUCEL Miitevelli Heyet Uyesi 20.05.2022
Ali ARSLAN Miitevelli Heyet Uyesi 5.01.2021
Prof. Dr. Heat LOWRY Mitevelli Heyet Uyesi 9.09.2021
Prof. Dr. Feridun YENISEY Miitevelli Heyet Uyesi 30.11.2021
Dr. Burhan KARA Miitevelli Heyet Uyesi 20.05.2022
Prof. Dr. Esra HATIPOGLU Miitevelli Heyet Uyesi 1.09.2023
Saygin SENEL Miitevelli Heyet Uyesi 20.05.2022

2.2. Ust Yénetim

Tablo 2.2.1: Rekto6r

GOREVI UNVANI ADI SOYADI TELEFON ELEKTRONIK POSTA
Rektor Prof. Dr. Esra HATIPOGLU 0(212) 381 01 20 | esra.hatipoglu@bau.edu.tr
Tablo 2.2.2: Rektor Yardimcilari
GOREVI UNVANI ADI SOYADI TELEFON ELEKTRONIK POSTA
Rektor Yardimcisi | Prof. Dr. Faik Tung BOZBURA 0(212) 381 05 63 | tunc.bozbura@bau.edu.tr
Rektor Yardimcisi | Prof. Dr. Ahmet BESKESE 0(212) 381 05 61 | ahmet.beskese@bau.edu.tr
Tablo 2.2.3: Genel Sekreter
GOREVI UNVANI ADI SOYADI TELEFON ELEKTRONIK POSTA
Genel Sekreter - Hikmet YILDIRIM 0(212) 381 01 40 | hikmet.yildirim@bau.edu.tr
Tablo 2.2.4: Senato Uyeleri
TEMSIL OZELLiGi [ UNVANI i ol GOREViI FAKULTE/BIiRiM ADI
SOYADI
REKTOR Prof. Dr. Esra HATIPOGLU Rektor Egitim Bilimleri Fakiltesi
REKTOR Prof. Dr. Ahmet BESKESE Rektor Yardimcisi | Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi
YARDIMCILARI Prof. Dr. Faik Tung BOZBURA Rektor Yardimceisi | Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi
Prof. Dr. Kadir Emre GOKYAYLA | Dekan Vekili Hukuk Fakiltesi Dekani
DEKANLAR -
Prof. Dr. Murat DUNDAR Dekan Mimarhk ve Tasarim Fakiltesi Dekani




TEMSIL OZELLIGi | UNVANI OGR;‘;:("AES: ADI GOREVi FAKULTE/BIRiM ADI
Prof. Dr. Faik Tun BOZBURA Dekan Vekili Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi
Dekani
Prof. Dr. Gokay GORMELI Dekan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Merter YALCINKAYA Dekan Tip Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Hasan Kemal SUHER Dekan iletisim Fakiiltesi Dekani
prof. Dr. Hiimeyra ADIGUZEL Dekan Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi
Dekani
Prof. Dr. Esra HATIPOGLU Dekan Vekili Egitim Bilimleri Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Selguk BASA Dekan Vekili Dis Hekimligi Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Serdar DURDAGI Dekan Vekili Eczacilik Fakultesi Dekani
Prof. Dr. ibrahim UNALMIS Secilmis Uye Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Secilmis Temsilci
Prof. Dr. Idil KARADEMIRLIDAG Secilmis Uye iletisim Fakiiltesi Secilmis Temsilci
SUHER
Prof. Dr. Giilsen GUNES Secilmis Uye Hukuk Fakiiltesi Secilmis Temsilci
Prof. Dr. Giilden CELIK Secilmis Uye Tip Fakiiltesi Segilmis Temsilci
g%"klgi; Prof. Dr. Altan VAROL Segilmis Uye Dis Hekimligi Fakiiltesi Secilmis Temsilcisi
UYELERI Prof. Dr. Sefika Feza ORHAN Secilmis Uye Egitim Bilimleri Fakiltesi Segilmis Temsilci
: S Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
Dog. Dr. E
o¢. Dr. Yalgin CEKIC Segilmis Uye Secilmis Temsilci
oo | Zeynep Gil SOHMEN I Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Secilmig
Dr.Ogr.Uyesi TUNAY Secilmis Uye Temsilci
Dr.0gr.Uyesi | Pelin PiSIRICi Secilmis Uye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Secilmis Temsilci
Dr.0gr.Uyesi | Neriman ipek SONMEZ | Secilmis Uye Eczacilik Fakiiltesi Segilmis Temsilci
ENSTITU Dog. Dr. Yiicel Batu SALMAN Mudur Lisansustu Egitim Enstitlisi Mudiri
Dog. Dr. Zeynep TACER CABA Mudur Vekili Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Midur
Dog. Dr. Mehmet Sitki SAYGILI | Midur Meslek Yiksekokulu Madiria
YUKSEKOKULLAR | Dr-Ogr.Uyesi | Mehmet ATASAGUN | Mudr Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiiri
Dr.0gr.Uyesi | Erman TURKILI Midar Konservatuvar Mudiri
R, - Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Ogr. Gor. Erdal CALIS Mudur Midiiri
GENEL . e
SEKRETERLIK Hikmet YILDIRIM Genel Sekreter Izleyici Olarak Katilan
OGRENCI - Ogrenci o
TEMSILCISi Evra GURBUZ Temsilcisi Izleyici Olarak Katilan

Tablo 2.2.5: Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

UNVANI | OGRETIM UYESi ADI SOYADI GOREViI FAKULTE/BIiRiM ADI
Prof. Dr. Esra HATIPOGLU Kurul Bagkani Rektor
Prof. Dr. Kadir Emre GOKYAYLA Dekan Vekili Hukuk Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Murat DUNDAR Dekan Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Faik Tun¢ BOZBURA Dekan Vekili Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. | Gdkay GORMELI Dekan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Merter YALCINKAYA Dekan Tip Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Hasan Kemal SUHER Dekan iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. | Himeyra ADIGUZEL Dekan iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Esra HATIPOGLU Dekan Vekili Egitim Bilimleri Fakiltesi Dekani




UNVANI | OGRETiM UYESi ADI SOYADI GOREVi FAKULTE/BIRiM ADI

Prof. Dr. | Selguk BASA Dekan Vekili Dis Hekimligi Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. | Serdar DURDAGI Dekan Vekili Eczacilik Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. | Giilden CELIK Secilmis Uye Secilmis Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. | Mine OZASGILAR OZTURK Secilmis Uye Secilmis Prof. Temsilcisi

Prof. Dr. Gl Tekin TEMUR Secilmis Uye Secilmis Prof. Temsilcisi

Hikmet YILDIRIM Genel Sekreter izleyici Olarak Katilan
2.3. Akademik Birimler

2.3.1 Fakiilteler

Tablo 2.3.1: Fakiilte Dekanlar

S.N GOREVI UNVANI ADI SOYADI BiRIMI
1 | DEKAN V. Prof. Dr. Esra HATIPOGLU Egitim Bilimleri Fakultesi
2 | DEKAN V. Prof. Dr. Kadir Emre GOKYAYLA Hukuk Fakdltesi
3 | DEKAN Prof. Dr. Hiimeyra ADIGUZEL iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
4 | DEKAN Prof. Dr. Hasan Kemal SUHER iletisim Fakiltesi
5 | DEKAN Prof. Dr. Murat DUNDAR Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi
6 | DEKAN V. Prof. Dr. Faik Tung BOZBURA Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
7 | DEKAN Prof. Dr. Gokay GORMELI Saglik Bilimleri Fakiiltesi
8 | DEKAN Prof. Dr. Merter YALCINKAYA Tip Fakdiltesi
9 | DEKAN V. Prof. Dr. Selcuk BASA Dis Hekimligi Fakiltesi
10 | DEKAN V. Prof. Dr. Serdar DURDAGI Eczacilik Fakiltesi
2.3.2. Yiiksekokullar

Universitemiz Akademik Birimlerinde gérev yapmakta olan Yiiksekokul Miidiirleri asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 2.3.2: Yiiksekokul Mudirleri

S.N. | GOREVI UNVANI ADI SOYADI BiRIMI
Madir V. Dog. Dr. Zeynep TACER CABA Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
2 | Midir Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet ATASAGUN Yabanci Diller Yiiksekokulu
2 | Midir Dr. Ogr. Uyesi | Erman TURKILI Konservatuvar

2.3.3. Meslek Yuksekokullari

Universitemiz Akademik Birimlerinde gérev yapmakta olan Meslek Yiiksekokul Mudirleri asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 2.3.3: Meslek Yiiksekokul Mudiirleri

|S.N.|GOREVi | UNVANI | ADI SOYADI BiRiMi




1 | Mudar

Dog. Dr.

Mehmet Sitki SAYGILI

Meslek Yuksekokulu

2 | Muddir

Ogr. Gor.

Erdal GALIS

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

2.3.4. Enstitliler

Universitemiz Akademik Birimlerinde gorev yapmakta olan Enstiti Midiirleri asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 2.3.4: Enstitlii Midilirleri

S.N. GOREVi UNVANI ADI SOYADI BiRiIMi
Madur Dog. Dr. Yicel Batu SALMAN LisansUstu Egitim Enstitlsu

2023-2024 yili Akademik Yapi Organizasyon Semasi asagida belirtilen birimlerden olusmaktadir.

‘ MUTEVELLI HEYET BASKANLIGI

REKTOR I ‘ Kurul ve Kemisyonlar
. AKADEMIK
FAKILTELER (10} ENSTITULER (1) Y“:\s,g'ﬁ";":';]“z ARASTIRMA MERKEZLERI (20) KOORDINATORLUKLER
(12)
- Eiitim Bilimlari - Lisansiisti o . i : Miidiirdad - Onayh Efitim Crganizasyon
Fakilltesi Egitim Enstitiisi Uy Bilimier BETAM) e Eirimé (BAU-OEQ)
- Hukuk Fakiltesi TTERE : Qsmank Tarihi Uyguiama ve Avagtrms Merkez Madirioga ~ Engelli Ogranci Birimi
Tttt o (s - Meslek Yiksskokulu . U,guhmawi Merkezi Modirioai - Arastima Yentzmleri Biimi
1sBe ve foan SHim + Sajiik Hizmetler Meslek (EmUKEM} (BAYD)
FE'_(UIHEEI N Yiiksekokulu . Ty Uyguiama ve Merkezi = Bologna Erasmus Programi
- lletisim Fakiltesi | - Yabanc: Diller Ml (MEDAM) Birimi
= Mihendislikc ve Doga Yiiksekokulu - Giber Giwveni Uygulams ve Arastirma Merkezi Muduﬂugu - Glﬂhﬂl Hukuk F'msfamlaﬂ
Bilimleri Fakiiltesi - 7 - Gfrenme ve Ofretme Uypulama ve Arag i GUL)
- Saghk Bilimleri n uar - Ogrevm L{ieslelu Geligim, Uygulama ve Aragtirma Merhezl - m"a Dedizim Programi
Fakiltesi L)
S + Bilyiik Veri Uygulama ve Arastrma Merkezi Midiriga = Uluslararas: Akademik iigkiler
+ Tip Fakiltesi ik Veri Uyg bt g ve Frogramlar Birimi

Dig Hekimligi Fakiltesi
Eczacilik Fakiltesi

Saglikh “Yazam ve Fizyoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigi
(BAL-

Pikoloji e Merkezi Mdarogo
PLIAM)
i we Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi

il
Srekdi Egitim Merkezi Midiniigi (EAUSEM)
Toglum, Saghik, Dawranis ve Onlem Alma Gaksmalan Uygulama
we Aragtirma Merkezi Midirigi
Tiirkga ve Yabanci Diller Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miiddirtiigii (TURKMER)
Istanbul Blokzincir Teknolojileri ve inovasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Mibdinigi
= Uluslararas FmansalAmsllmlalar Uygulsma ve Arastirma
Merkezi Mudrig
= Yanetici ve L»derlengn Uluslararas: Egitim Uygulams ve
Amsllmla Merkezi {CIFALY
Dig Saghi Egitim, Uyglana we Arastirma Merkezi

Marialama Birimi (BEI)
Esitlik ve Kapsayiciik
Gahgmalan Birimi

Cinsel Taciz ve Saldinya
Kars: Destak Birimi

Aragtirma Politikalar,
Teknoloji Transfer ve
Girigimeilik Direktarliga (BAL-

TT0)
Bang Egjitimi Birimi

= Kariyer Uygulama ve Arasti Merkezi M

= Uluslararas Liderlik Uygulsma ve Arastirma Merkezi Midiniigid
(ULMER]

= Stratejik Uygulama ve Aras Merkezi o

- Sirdirlebii Gida Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiinigi

Insan Haklan Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiniigi
Uzakian Efitm Uygulama ve Arastrma Merkezi Midariigi
(BALIGO)

Asya-Pasifik-Afrika Calismalan Uygulama ve Arastirma Markezi
Hasaplamali liag Tasanm Uygulama ve Arastirma Merkezi

il ve Konusma Bozukiuklan Uygulama ve Arastirma Merkezi
(5o ve Keni Cahismalan Uygulama ve Arashrma Merkezi
Miidiirigi (BAUMUS)

Rekabet Hukuku Uygulama ve Araghrma Merkezi Midorigo
Ahgap Yap Arastimma ve Uygulama Merkezi Middriaga




2023-2024 yili idari Yapi Organizasyon Semasi asagida belirtilen birimlerden olusmaktadir.

MUTEVELLI HEYET BASKANLIGI

|

REKTOR
GENEL SEKRETERLIK
A J
DAIRE BASKANLIKLARI (11) DIREKTORLUKLER (3) iDARI KOORDINATORLUK VE BIRIMLER (5)
. Bilgi i§lem Daire Bagkanli ! : E:ll;srgrgimu:da;_:ﬁga: Direktdritgi . T’erili; ve Tasanm Akademisi Birimi (BAU
: D ER MEE E TR 21T ) . CO-OP Direktoriagi . Uluslararasi s Gelistirme ve Hasta
: NITLT 2 G i B T s (el . Killtar ve Sanat Direktorligi (BAU ART) Operasyon Birimi
Bagkanhg . U as| Tantim Direkiorligi . Kemerburgaz Kampus Koordinatirligii
. Mali isler Daire Bagkanhd . Yonetim Destek ve Bilgi Sistemleri . Is Saghgi ve Glvenligi Birimi
. Satin Alma Daire Bakanhii Direktorigi L . Burs Islemleri ve Koordinasyon Birimi
. Ofrenci Igleri Daire lqukanllﬁl 5 : %wmzﬂaag;l:ﬂ%ﬁgﬁﬂﬁ
. Insan Kaynaklan Daire Baskanhg . Mcgedys a lligkileri Dircktoragi
. Saglik Kiiltar ve Spor Daire Baskanhg =
{Ggrenci Dekanhgi)
. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkarlu";l
L] Kurumsal iletigim ve Tanitim Daire
Bagkanhd
. Strateji Gelistirme ve Planlama Daire
Bagkanhd

3. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda 130'uncu maddesinde, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 12’inci maddesinde yiksekogretim kurumlarinin yetki sorumluluk ve gorevleri
belirtilmistir. Ayrica; vakiflarin yiksekdgretim kurumlari kurabilmelerine, bu kurumlarin isleyisine
gorev, yetki ve sorumluluklarina dair esaslarla ilgili olarak da, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun Ek
(02-15). maddelerinde de Vakif Yiksekogretim kurumlarinin yetki, sorumluluk ve gorevleri
actklanmaktadir.

Bu baglamda; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12’nci maddesinde Yiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri asagida belirtildigi bicimde acgiklanmistir.

Yiksekogretim kurumlarinin gérevleri:

Madde 12- Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yliksekégretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ortadgretime dayali cesitli dizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verileri s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
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suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuclandirarak disiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f) Egitim-Ogretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini Gistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetlerde
modernlesmeyi, Giretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde
bulunmak

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nda; birimlerin ve birim amirlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari ayri ayri belirtilmistir.

Bu baglamda; Rektoériin gérev, yetki ve sorumluluklan 13’iincii, Senatonun 14’iincii, Universite Yonetim
Kurulu’nun 15’inci, Dekanin 16’nci, Fakilte Kurulu 17’nci, Fakilte Yonetim Kurulu 18’inci, Enstitiler
19’uncu, Yiksekokullar 20’nci maddede ayri ayri agiklanmaktadir.

Ayrica; Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilat ve Gérevleri, 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
ile diizenlenerek, Genel Sekreterlik ve bagl birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ayri ayri belirtilen
kararnamede ayrintili olarak agiklanmistir.

4. IDAREYE ILISKIN BILGILER

4.1. Fiziksel Yapi
[ 1 4.1.1. Egitim Alanlan

' 4.1.1.1 Derslik ve Amfi Sayilari ve Kapasiteleri
' (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

2023-2024 akademik yilinda derslik olarak
kullanilan  alan sayilari, kapasite ve
metrekareleri Tablo 4.1.1.1’de verilmistir. Bu
alanlar YOK'iin belirledigi kapasitelere uygun
olarak planlanmistir. 259 derslikte 15.432
metrekarelik  derslik  alani  mevcuttur.
Derslikler glinliik 8 saat lizerinden 6n lisans ve
lisans Ogrencilerine gbre planlanmaktadir.
_ Universitemizde yapilan planlamalarda 6.401
| 6grencilik bir kullanim kapasitesi
kullanilmaktadir.

Tablo 4.1.1.1: Derslik Sayisi ve Dersliklerin Toplam Yiizolgiimii

YER DERSLIK SAYISI ALANI(m?) TOPLAM KAPASITE

BALMUMCU YERLESKESI 4 365 121
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GALATA IDEA BINASI 4 233 75
GALATA YERLESKESI 13 764 257
GOZTEPE YERLESKESI 22 1.693 705
GUNEY YERLESKESI 83 5.658 2.814
KEMERBURGAZ YERLESKESI 84 3.806 1.193
KUZEY YERLESKESI 31 2.458 1.113
PERA YERLESKESI 18 457 123
GENEL TOPLAM 259 15.432 6.401

4.1.1.2. Laboratuvar ve Atolye Listesi

2023-2024 akademik yilinda stiidyo, laboratuvar
ve atdlye olarak kullanilan toplam 316 alan
vardir. Toplam kapasite YOK standartlari
kapsaminda 2.603 6grencidir.

Tablo 4.1.1.2: Laboratuvar, Atélye ve Stiidyolar

ALAN TURU ALAN SAYISI ALANI (M2) Kisi KAPASITESI e gl B
Alan (Metrekare)
Bilgisayar Laboratuvari 30 1.654 305 5,42
Jimnastik/Dans Stiidyosu 5 283 60 4,72
Medikal Laboratuvari 214 8.497 1.366 6,22
Mimari Cizim Stidyosu 26 1.808 564 3,20
Muhendislik Laboratuvari 17 1.289 160 8,05
Muzik Laboratuvari 13 371 32 11,58
Tasarim Studyosu 11 492 116 4,24
GENEL TOPLAM 316 14.392,44 2.603 5,53

4.1.1.3. Okuma Salonlarinin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)
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Universitemizde 2023-2024 akademik yilinda 24.207 &grencinin kullanimina sunulan 3.307,65
metrekarelik okuma salonlari ve calisma alanlari mevcuttur (Kiitiiphane alanlari harig). YOK'iin
belirledigi TZOB dgrenci basina 0,4 m?'lik katsayiya uygun olarak planlanan kiitiiphane, okuma salonlari
ve 0grenci ¢alisma alanlari tiim 6grencilerimizin kullanimina agiktir.

Tablo 4.1.1.3: Okuma Salonlari ve Kapasiteleri

. OGRENCI Ogrenci Basina Diisen Alan

KAMPUS SEaniinte) KAPASITESI (Metrekare)
GALATA YERLESKESI 431 233 1,85
GOZTEPE YERLESKESI 741,64 393 1,89
GUNEY YERLESKESI 637,01 303 2,10
KEMERBURGAZ YERLESKESi 1000 594 1,68
KUZEY YERLESKESI 498 190 2,62

TOPLAM 3307,65 1713 1,93

4.1.1.4. Konferans Salonlarinin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

2023-2024 akademik yilinda Universitemizde yer
alan 7 adet konferans salonunda 940 Kkisilik
kapasite mevcuttur. Bu salonlarda hem etkinlikler
hem de dersler paralel olarak yapiimaktadir.

Tablo 4.1.1.4: Konferans Salonlarinin Listesi ve Kapasiteleri

KAMPUS ADI ALANI (M2) OGRENCi KAPASITESI

GOZTEPE YERLESKESI Konferans Salonu / GZ.B407 160 100
GUNEY YERLESKESI Konferans Salonu / BG.B316 407 259
GUNEY YERLESKESI Konferans Salonu / BG.CZ04 288 186
GUNEY YERLESKESI Konferans Salonu / BG.G302 117 72
GUNEY YERLESKESI Konferans Salonu / BG.M309 51 19
KEMERBURGAZ YERLESKESI Konferans Salonu / KB.E101 338,1 219
KUZEY YERLESKESI Konferans Salonu / BK.AB1B06 228 85

TOPLAM 1589 940

4.1.2. Sosyal Alanlar

4.1.2.1 Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare
Cinsinden Biiyiiklukleri
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2023-2024 akademik 6grencilerimize kantin, yemekhane ve kafeterya hizmeti verilmistir. Universitenin
actk oldugu zamanlarda acik olan bu mekanlar 6grencilerimize saglikli ve piyasa fiyatlarina gére uygun
bir hizmet sunmaktadir.

Tablo 4.1.2.1.1: Kantin, Kafeterya ve Yemekhane Mekanlari

KAMPUS ALANI (M2) OGRENCi KAPASITESI

BALMUMCU YERLESKESI 537,2 499
GALATA IDEA BINASI 105 84

GALATA YERLESKESI 272,2 223
GOZTEPE YERLESKESI 300,89 283
GUNEY YERLESKESI 2250,79 2115
KEMERBURGAZ YERLESKESI 2683,7 2546
KUZEY YERLESKESI 1467,14 1309
PERA YERLESKESI 50 25

TOPLAM 7667 7084

Tablo 4.1.2.1.2: Spor Alanlarinin Listesi ve Alanlari

2023-2024 akademik vyilinda hizmete alinan Kemerburgaz Kampisiinde fitness merkezi

olusturulmustur. Besiktas Ana Kamplsten Kemerburgaz Kampusiine ring seferler mevcuttur.

Bu iki kampis disinda kalan kampuslerimizde 6grencilerin ders aralarinda ve bos vakitlerinde spor
yapma imkani bulabilecegi alanlar mevcuttur (masa tenisi vb.). Bu alanlarin tamami tim
ogrencilerimize ve galisanlarimiza agik olup Ucretsizdir.

Acik ve kapali spor alanlarimiz YOK standartlarina uygun olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

YERLESKE ADI SPOR ALANI TURU | ALANI (m2) ALAN DURUMU
Kemerburgaz Yerlegkesi Yonetici Ofisi 25 Spor Salonu
Kemerburgaz Yerlegkesi Fitness 323 Spor Salonu
Kemerburgaz Yerlegkesi Studyo (Plates) 80 Spor Salonu
Kemerburgaz Yerlegkesi Bayan Soyunma 38 Spor Salonu
Odasi
Kemerburgaz Yerlegkesi Bay Soyunma Odasi 38 Spor Salonu
Kemerburgaz Yerlegkesi Acik Spor Alani 2366 Acik Spor Alani
Goztepe Yerleskesi Acik Spor Alani 72 Acik Spor Alani
GENEL TOPLAM 2.942
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2023-2024 akademik yilinda 1300'G askin
etkinlik yapiimistir. Tablo 4.1.2.2.1’de yer
alan mekanlarda bu etkinlikler
gerceklestirilmistir. Etkinlikler kurum igi,
kurum disi olarak gercgeklestiriimektedir.
Ogrenci kuliipleri, fakilteler ve diger birimler
bu mekanlarda cesitli etkinlikler
gerceklestirmistir.

Tablo 4.1.2.2.1: Kiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlan

BULUNDUGU KAMPUS ALANI (M2) KAPASITE MEKAN TURU
BALMUMCU YERLESKESI 255,8 120 Cok Amagh Salon
GALATA IDEA BINASI 52 14 Cok Amagh Salon
GALATA YERLESKESI 113 65 Cok Amagh Salon
GOZTEPE YERLESKESI 120,43 78 Cok Amacgli Salon
GUNEY YERLESKESI 1005,54 490 Cok Amagli Salon
KEMERBURGAZ YERLESKESI 826,2 350 Cok Amagh Salon
KUZEY YERLESKESI 150 80 Cok Amagh Salon
TOPLAM 2522,97 1197
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Tablo 4.1.2.2.2: Yurt Hizmetlerine iliskin Sayisal Veriler

Yurt Adi Ka:%::sgiigesi Yurtlarda Kalma Sekli ﬁ?;:;io(za ?; 32?:;2*0(2':; I():_ éai)s/i: 1(?0)
80 4 Kisilik Oda Ucreti (44m2) | #35.316,00 | %62.957,83 78%
) 40 4 Kisilik Oda Ucreti (43m2) | #35.316,00 | %62.957,83 78%
Ozel Kasa;; zi‘;'r‘:ikaére"im 30 3 Kisilik Oda Ucreti (32m2) | £43.416,00 | £77.397,70 78%
- 4 1 Kisilik Oda Ucreti (17m2) | £64.638,00 | #115.230,16 78%
4 1 Kisilik Oda Ucreti (27m2) | £72.738,00 | £129.670,03 78%
32 4 Kisilik Oda Ucreti (52m2) | £40.500,00 | 472.199,35 78%
20 4 Kisilik Oda Ucreti (44m2) | #35.316,00 | %62.957,83 78%
) 68 4 Kisilik Oda Ucreti (43m2) | #35.316,00 | %62.957,83 78%
Ozel Kasaba Yiiksekdgrenim 105 3 Kisilik Oda Ucreti (32m2) | £43.416,00 | £77.397,70 78%
Erkek Yurdu —
9 1 Kisilik Oda Ucreti (14m2) | £63.018,00 | #112.342,19 78%
10 1 Kisilik Oda Ucreti (17m2) | £64.638,00 | #115.230,16 78%
1 1 Kisilik Oda Ucreti (27m2) | £72.738,00 | £129.670,03 78%
indirimli yararlanan égrenci sayisi 00,0 TL 0 0%
Ucretsiz yararlanan 6grenci sayisi 00,0 TL 1 0%

4.1.2.3. Ogretim Elemani ve idari Personel Odalari

2023-2024 akademik yilinda Universitemizde yer alan idari ve akademik personel ofislerinde toplam

2.259 kisilik kapasite mevcuttur.

Tablo 2.3.7: Ogretim Elemani ve idari Personel Odalari

YER ALAN NiTELIGi ALANI(m2) TOPLAM KAPASITE
BALMUMCU YERLESKESI Idari Personel Odasi 335,4 57
Ogretim Elemani Odasi 514,2 72
GALATA IDEA BiNASI Idari Personel Odasi 17,27 4
Ogretim Elemani Odasi 48,13 7
GALATA YERLESKESI Idari Personel Odasi 183,04 35
Ogretim Elemani Odasi 654,7 90
GOZTEPE YERLESKESI Idari Personel Odasi 249,39 45
Ogretim Elemani Odasi 478,24 60
GUNEY YERLESKES Idari Personel Odasi 5551,86 925
Ogretim Elemani Odasi 2708,74 360
KEMERBURGAZ YERLESKESI Idari Personel Odasi 1217,91 161
Ogretim Elemani Odasi 467,9 61
KUZEY YERLESKESI Idari Personel Odasi 1006,93 177
Ogretim Elemani Odasi 1310,89 168
PERA YERLESKESI Idari Personel Odasi 93 17
Ogretim Elemani Odasi 146 20
GENEL TOPLAM 14.984 2.259
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4.1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

2023-2024 akademik yilinda Gniversitemizde 91 adet 68renci kullibi gesitli faaliyetler géstermistir. Her

yilbasinda diizenlenen 6grenci kullip tanitim haftasinda Universitemize yeni kayit yapan 6grenciler

kulGpler hakkinda bilgi toplayarak en az bir kullibe tyeliklerini gergeklestirirler.

Tablo 4.1.2.3.1: Ogrenci Kuliiplerine iliskin Sayisal Veriler
2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100

Ogrenci kuliibii toplam sayisi 79 91 15%
Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisi 9.200 10.538 15%
Kuliiplere iiye olmayan 6grenci sayisi 14.929 15.045 1%
Toplam &grenci sayisi 24129 24207 0%
Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 1,20 0,41 -66%
Kuliiplerce gergeklestirilen etkinlik sayisi 480 371 -23%
Etkinliklere katilan 6grenci sayilari 31150 20628 -34%
Universite tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri 0 14 -
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayilari 0 951 -
Ayrilan 6denek 1.250.000,00 1.650.000,00 32%
Gergeklesen harcama 1.358.310,69 2.053.294,00 51%
Ayrilan 6denek/toplam gelir * 0,07% 0,05% -29%
Gergeklesen harcama/toplam gelir * 0,08% 0,06% -19%

4.1.2.4. Mezunlarla iliskiler ve Mezunlan izleme Konusunda Yiiriitiilen Calismalar

BAU Mezunlar Dernegi ilk calismalarina 2007- 2008 akademik yil icerisinde Universite Kariyer
Merkezi (BUKAM)'in biinyesinde baslamis 02.09.2009 tarihinde kurulusunu tamamlamistir. Su anda
ise BAU Mezunlari iletisim ve is Birligi Birimi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

Amaci; Universitenin mezunlarini bir arada, dayanisma icinde tutmaktir.

Birim olarak; mezunlara ait bilgilerin toplanmasini, glincellenmesi mezun web sitesinin icerik
calismalarini diizenlemek, projeler liretmek, mezunlara yonelik is duyurulari yapmak, mezun
etkinliklerinin programlanmasini, mezun kartlarinin basimi gibi alanlarda etkinlik gostererek,
mezunlar arasinda Universite ile bir dayanisma icinde bulunmak faaliyet alanlaridir.

2023-2024 Akademik Donemi boyunca gerceklestirilen tim Mezun etkinliklerinin amaci BAU ile
Mezunlar, Mezunlar ile Mezunlar ve Mezunlar ile BAU Ogrencileri arasindaki bagi giiclendirerek
surdirdlebilir bir kurum aidiyeti olusturmaktir. Etkinlikler kurum aidiyetini olustururken ayni
zamanda mezunlar arasindaki networku gelistirmektedir. BAU Mezunlari iletisim ve is Birligi
Birimi’nin en 6nemli amaglarindan biri de mezun ve 6grencilere kariyer destegi vermektir. BAU
Mezunlari iletisim ve is Birligi Birimi tarafindan 2023-2024 Akademik Dénemi'nde toplam 65 etkinlik
gerceklestirilmistir.

Tablo 4.1.2.4.1: Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlikler ve Katilimci Sayilari
Etkinligin Adi Diizenlendigi Tarih Ki';:j':::l'::;"igia“ Katilimci Saysi
Alumni in Action (Ahsen Karabacak) 11.10.2023 Mezunlar 31
GEP0301 Innovative Career Development (Kaan Ozbudak) 27.10.2023 Mezunlar 26
Alumni in Action (Volkan Aslan) 1.11.2023 Mezunlar 22
Alumni in Action (Blisra Tamglic) 1.11.2023 Mezunlar 21
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Kimin Tarafindan

Etkinligin Adi Diizenlendigi Tarih Diizenlendigi Katilimci Sayisi
Alumni in Action (Elif Nur Yazici) 7.11.2023 Mezunlar 26
Alumni in Action (Onur Can Ozdemir) 8.11.2023 Mezunlar 31
Mentor Oryantasyonu 8.11.2023 Mezunlar 74
Mentee Egitimi 8.11.2023 Mezunlar 61
GEPO0301 Innovative Career Development (Blgra Binay) 10.11.2023 Mezunlar 26
Alumni in Action (Yaren Aktas) 15.11.2023 Mezunlar 29
GEP0301 Innovative Career Development (Bugra Ufuk Mezunlar

Yazici) 17.11.2023 26
GEPO0301 Innovative Career Development (Selen Giirleyen) 1.12.2023 Mezunlar 26
Alumni in Action (Deniz Baltaci) 4.12.2023 Mezunlar 21
Alumni in Action (Selen Gliney) 5.12.2023 Mezunlar 22
GEPO0301 Innovative Career Development (Nora Kavukcu) 8.12.2023 Mezunlar 26
Alumni in Action (Mert Bereket) 12.12.2023 Mezunlar 22
Alumni in Action (Yagmur Feyza Arslan) 12.12.2023 Mezunlar 21
Alumni in Action (Beyza Kant) 12.12.2023 Mezunlar 24
GEPO0301 Innovative Career Development ( Mert Cop) 15.12.2023 Mezunlar 26
GEP0301 Innovative Career Development (Anil Fettahoglu) 22.12.2023 Mezunlar 26
Alumni in Action (Meryem Vural) 27.12.2023 Mezunlar 20
GEPO0301 Innovative Career Development (Serra Hepgiil) 29.12.2023 Mezunlar 26
Alumni in Action (Aygul Cinar Sevim) 2.01.2024 Mezunlar 16
EiaErI:gSn(jir:?novatlve Career Development (Oguzhan c 012004 Mezunlar .
Alumni in Action (Basak Su Ozcelik) 5.01.2024 Mezunlar 21
BAU Mentorluk Programi Ara Degerlendirme Toplantisi 29.02.2024 Mezunlar 55
GEP0301 Innovative Career Development (Cem Sabay) 8.03.2024 Mezunlar 29
Alumni in Action (Ahmet Can Ersoy) 8.03.2024 Mezunlar 26
Alumni in Action (Semra Sentiirk) 12.03.2024 Mezunlar 28
Alumni in Action (Yaren Aktas) 12.03.2024 Mezunlar 31
Alumni in Action (Kadir Furkan Kéroglu) 14.03.2024 Mezunlar 21
GEP0301 Innovative Career Development (Berfin Mezunlar

Kahraman) 15.03.2024 29
Alumni in Action (Semra Sentdirk) 15.03.2024 Mezunlar 28
Alumni in Action (Merve Gergek) 18.03.2024 Mezunlar 28
Alumni in Action (Firat Kalkan) 18.03.2024 Mezunlar 21
Sektdr Bulugmalari (Necmettin Yanlh) 20.03.2024 Mezunlar 18
E:sl(il_’a:glh:;novatlve Career Development (Kagan 12 03,2094 Mezunlar 29
Alumni in Action (Hilal irem Ozdemir) 22.03.2024 Mezunlar 21
Alumni in Action (Piril Basulag) 22.03.2024 Mezunlar 26
Alumni in Action (Firat Kalkan) 22.03.2024 Mezunlar 21
Alumni in Action (Esmanur Uzun) 25.03.2024 Mezunlar 21
Alumni in Action (Arzu Beyza Cimen) 25.03.2024 Mezunlar 22
Alumni in Action (Melih Hallag) 28.03.2024 Mezunlar 26
Alumni in Action (Elif Mutlu) 28.03.2024 Mezunlar 21
GEP0301 Innovative Career Development (Yaren Sahin) 29.03.2024 Mezunlar 28
Alumni in Action (Aysen Babaki) 2.04.2024 Mezunlar 26
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Etkinligin Adi Diizenlendigi Tarih Kir;;:::lza:;r:gia n Katilimci Sayisi
Alumni in Action (Evrim Caliskan) 16.04.2024 Mezunlar 21
GEP0301 Innovative Career Development (Zeynep Ennur Mezunlar

Sahin) 19.04.2024 28
GFPOSOl Innovative Career Development (Bilgi Glingdr Mezunlar

Duzer) 26.04.2024 26
Alumni in Action (Oguzhan Kahraman) 30.04.2024 Mezunlar 21
GEP0301 Innovative Career Development (Sevval Gok) 3.05.2024 Mezunlar 28
Alumni in Action (Meryem Vural) 6.05.2024 Mezunlar 26
Alumni in Action (Oguz Ciftcibasi) 8.05.2024 Mezunlar 27
GEP0301 Innovative Career Development (Bilent Parlakol) 10.05.2024 Mezunlar 28
Alumni in Action (Erdem Kog) 10.05.2024 Mezunlar 21
Alumni in Action (Kardelen Afrodit Adsal) 10.05.2024 Mezunlar 22
Alumni in Action (Erdal Kog) 17.05.2024 Mezunlar 24
Alumni in Action (Ladin Akiizim) 22.05.2024 Mezunlar 26
Alumni in Action (Sena Hande Emre) 22.05.2024 Mezunlar 22
ﬁg:(;:gl Innovative Career Development (Buse Akgiin 74.05.2024 Mezunlar )8
Alumni in Action (Erdal Kog) 24.05.2024 Mezunlar 24
Alumni in Action (Melek Cetinkaya) 5.06.2024 Mezunlar 24
Ravioli ve Makarna Yapimi Atolyesi 18.07.2024 Mezunlar 16
Barista&Espresso Workshop'u 20.08.2024 Mezunlar 16

4.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim ve Arastirma Mekanlari ve Teknolojik
Kaynaklarin Degerlendirilmesi

Bahcesehir Universitesi, lniversite catisi altinda is
birliginde bulundugu tim birimlerin dijital dénlsim
sureclerinde aktif rol alarak UGniversiteyi 21. yuzyll
egitim-0gretim kurumu haline getirmeyi birinci amag
edinmistir. Bunun yani sira, bilimsel bilgi ve etik
degerler temel alinarak, yiiz ylize egitim faaliyetlerinin
niteligini artirma ve cevrimici derslerin tasarlanmasi sireclerini yuruterek ogrencilere nitelikli ve
modern 6grenme ortamlari sunmaktadir. Bu kapsamda teknolojik kaynaklar gelistirmek lzere hayata
gecirilen projeler asagida belirtilmistir.

Kurum ici kablosuz ve kablolu Internet erisim hizmetlerinin yenilenmesi ve gelistiriimesi
Universitemizin vizyonu ve misyonu cercevesinde yiiksek hizda internet ve genis alanda kapsama icin
gerekli altyapi calismalari yapilmaktadir. Universite genelinde fiziksel network giivenligi kapsaminda
802.1x Ag Erisim Denetim sistemi kurulumlari planlanmaktadir, bu kapsamda Cisco ISE — Identity
Services Engine kurulumlarina baslanmistir.

Tip Fakiltesinde uygulanmakta olan eSinav sistemi, Dis Hekimligi Fakiltesi icin hayata gecirilmistir,
sistem 200 tablet calisacak sekilde glvenli izole edilmis 6zel bir network lizerinde yalnizca sinav
sistemine erisim saglanabilecek sekilde aktif edilmistir.

Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi icin sunucu alt yapisi fiziksel yedekleme olacak sekilde giincellenmis, HBYS
sistemi sunuculari hastane lokasyonuna tasinmistir.
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Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi Sistem ve Network UPS alt yapisi, STS (Static Transfer Switch) kurulumu
yapilarak bina genel UPS sistemine yedeklenecek sekilde projelendirilip, aktif edilmistir.

Agiz ve Dis Saghgi Hastanesi tim sistem odalari ve elektrik odalarina ortam izleme sistemi kurulup aktif
izleme yapilmasi saglanmistir.

Universite genelinde kullaniimakta olan Cisco VSOM kamera yazilimi ve Cisco kameralarin
degisimlerine baslanmis olup, yogunluk haritasi, kisi sayma ve obje izleme 6zellikleri olan yapay zekali
kameralar giris noktalarinda, 7/24 renkli gérunti alinan Hikvision kameralar kampus genelinde aktif
edilmistir. Galata Kampusil, IDEA Kamplsil, Pera Kampisil, Goztepe Kamplsi, Kuzey Kampls
Yerleskelerinde kullaniimakta olan Cisco VSOM kamera yazilimi ve Cisco marka kameralar igin degisim
projesi planlanmakta olup, mevcut sunucu yatirimi ile daha uzun kayit stireleri alinmasi ve yapay zeka
ile kisi / obje / renk takip sistemi kullanilmasi planlanmaktadir. Belirtilen yatinmin yaklagik 150.000 $
civarinda olmasi tahmin edilmektedir.

Besiktas Gliney Kampus, A-C-D Blok girislerinde yer alan turnikeler yeni teknoloji Optik turnikeler ile
degistirilmistir.

QR Gegis sistemleri kurulumu kapsaminda Kemerburgaz Kampiisiinde Bilgi islem Daire Baskanhg)
tarafindan yazilimi ve donanimi gelistirilen BauPass gegis sistemi kullanilmaya baslanmistir. Universite
genelinde fiziksel network gilivenligi kapsaminda 802.1x Ag Erisim Denetim sistemi kurulumlari
planlanmaktadir, bu kapsamda Cisco ISE — Identity Services Engine kurulumlarina baslanmistir. QR
Gegis sistemleri kurulumu kapsaminda Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan yazilimi ve donanimi
gelistirilen BauPass gecis sistemi 2025 yili icerisinde Balmumcu Kampisiinde hayata gegirilmesi
planlanmaktadir.

Besiktas Gliney Kamplste yer alan bilgisayar laboratuvarlarinda yaklasik 250 adet bilgisayar, giincel
konfiglirasyonlu is istasyonlari ile degistirilmistir.

Besiktas Kuzey Kampdiste yer alan bilgisayar laboratuvarlarinda yaklasik 120 adet bilgisayar, giincel
konfiglirasyonlu is istasyonlari ile degistirilmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, dort kath bir bina icinde cesitli egitim ve teknoloji
alanlari sunmaktadir. iki cekim stiidyosu, Go Tech sinifi, Future Learning laboratuvari, alti hibrit sinif ve
yedi sanal sinif kabini bulunmaktadir. Stiidyolarda ylksek kaliteli ekipmanlarla online ders igerikleri igin
videolar cekilmektedir. Future Learning laboratuvari, sanal ve gercek is birligi ortamlar sunarak
ogrencilere alternatif diisinme firsatlari saglar. Hibrit siniflar, fiziksel ve online katiim imkani sunarken,
sanal sinif kabinleri senkron dersler icin gerekli ekipmanlari iceren ses yalitimli alanlardir.

Universitede cevrim ici derslerin yiriitiilmesi ve yiiz yiize derslerin desteklenmesi icin MS Teams ve
itslearning kullaniimaktadir.

e MS Teams: Yiz ylize ve cevrim ici dersler, toplantilar ve egitimler bu platformda acilir. Canli
dersler, grup ¢alismalari, sinavlar, duyuru paylasimi gibi etkinlikler yapilabilir.

e ltslearning: Asenkron ders siiregleri bu 6grenme yonetim sistemi lizerinden yiritilir. icerik
paylasimi, 6devler, sinavlar, forumlar ve raporlama gibi araclar kullanilmaktadir. Universite igi
hizmet ici egitimler de bu sistemle organize edilir.

Tablo 4.2.1: Yazilimlar
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S.N

Bilgi Teknoloji Sisteminin Adi

Sistemin Alindigi Sirket

Sistemin Tiiru

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi CbkSoft Yazisma ve Form Yonetim Modili
2 Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) Ubit Web Tabanli Otomasyon Sistemi
3 Ogrenci Bilgi Sistemi (UMIS) Ubit Web Tabanli Otomasyon Sistemi
Envanter Yonetim ve Demirbas Takip . .
4 / Talep Sistemi (PARS) Umota Web Tabanli Otomasyon Sistemi
5 It's Learning It's Learning Uzaktan Egitim Sistemi
6 Logo Muhasebe EDS BiLGI ISLEM LTD.STI. Muhasebe
7 Logo J-HR EDS BILGI iSLEM LTD.STi. Bordro
8 Adobe Creative Cloud AVASYA TEKNOLOJI SAN' VEDIS. TIC. Ofis Sistemleri
LTD. STi.
9 Microsoft Lisanslari Kog Sistem Bilgi \félet@lm Hizmetleri Ofis Sistemleri
10 Autodesk Autodesk Cizim
11 SketchUp Pro FGA Mimarlik Cizim
12 IBM SPSS Statistics AIMS Analitik Bilgi Yonetimi Veri isleme
Cozumleri
13 IBM SPSS Amos AIMS Analitik Bilgi Yonetimi Veri isleme
Cozimleri
14 V-Ray Education FGA Mimarlik Cizim Eklenti
15 Matlab FIGES A.S. Veri Isleme
16 Minitab inova Danismanlik Veri Isleme
17 Rihinoceros 7.0 3D Dream Cizim
18 Nvivo - Education ANI YAYINCILIK EGITIM LTD. STi. Veri isleme
19 Stata 12 Uytes Veri isleme
20 Siemens Tecnomatix Bogazici Yazilim Elektronik Devre Cizim
21 UGS Bogazici Yazilim Cizim
22 CATIA Cadem Muhendislik Cizim
23 ANSYS ACADEMIC TE.ACHING CFD- Anova Muhendislik Similasyon
Mekatronik
24 ANSYS ACADEMIC TEACHING CFD Anova Mihendislik Similasyon
25 Ableton Live 10 info Music Shop Ses Diuizenleme
26 Avid Pro Tools Edu info Music Shop Ses Diuizenleme
27 Avid Sibelius Ultimate BILGE SISTEM BI;"TIVE YAY. HIZ. LTD. Ses Diizenleme
28 Eviews 8 Uytes Veri isleme
29 ArchiCAD 22 Bimsoft Cizim
30 Solidworks 2021 EDU Edition ARMADA YAZILIM A.S. Cizim
31 Proteus Design Suite v8 Era Bilgi Sistemleri Elektronik Devre Cizim
32 Cinema 4D FGA Mimarlik Modelleme
33 MAXQDA MAXQDA Veri isleme
34 NBYS iSG Uludag Biligim NBYS Isyerlh.SagI.lgl. ve GUV?nIIgI Bilgi
Yonetimi Sistemi
35 Camtasia Education TechSmith Dijital igerik Gelistirme Araglan
36 Zbrush 3Dortgen Cizim
37 Zoom Education ETGI Grup Video Konferans Sistemi
38 Symantec SEP (Sunucu gtivenligi) SymPro Bilisim Teknolojileri SY-SEP-SUB-100-499SY
39 Toon Boom - Harmony Premium Toon Boom Animation Inc
40 Toon Boom - Storyboard Pro Toon Boom Animation Inc
41 Retscreen RETScreen International Clean Energy Management Software
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S-N Bilgi Teknoloji Sisteminin Adi Sistemin Alindigi Sirket Sistemin Tirii
1 Elektronik Belge Yonetimi Sistemi CbkSoft Yazisma ve Form Yonetim Modili
2 Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) Ubit Web Tabanli Otomasyon Sistemi
3 Ogrenci Bilgi Sistemi (UMIS) Ubit Web Tabanli Otomasyon Sistemi
Envanter Yonetim ve Demirbag Takip . .
4 / Talep Sistemi (PARS) Umota Web Tabanli Otomasyon Sistemi
5 It's Learning It's Learning Uzaktan Egitim Sistemi
6 Logo Muhasebe EDS BiLGI ISLEM LTD.STI. Muhasebe
7 Logo J-HR EDS BILGI iSLEM LTD.STi. Bordro
8 Adobe Creative Cloud AVASYA TEKNOLOJI SAN' VEDIS. TIC. Ofis Sistemleri
LTD. STi.
9 Microsoft Lisanslari Kog Sistem Bilgi \félet@lm Hizmetleri Ofis Sistemleri
10 Autodesk Autodesk Cizim
11 SketchUp Pro FGA Mimarlik Cizim
12 IBM SPSS Statistics AIMS Analitik Bilgi Yonetimi Veri isleme
Cozumleri
13 IBM SPSS Amos AIMS Analitik Bilgi Yonetimi Veri isleme
Cozimleri
SSN KURUMSAL
KAPITTA BILGISAYAR ILET. ELEK. EGITIM YONETIM VE
42 KEYPS EGIT. VE PLANLAMA SISTEMI
DAN. PAZ. TIC. LTD. STi. YAZILIMI 11 MODUL 5
FAKULTE

Tablo 4.2.2: Ogrencilerin Serbest Kullanimina Sunulan Bilgisayar ve Tablet Sayisi ile internet Alt

Yapisina iliskin Bilgiler

2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Masaiistii ve dizistii bilgisayar sayisi ile tablet sayisi 0
* 8,8%
(1) 3543 3855
internet baglantil bilgisayar ve tablet sayisi (2)* 3543 3855 8,8%
Ogrenci sayisi (3)** 18808 19776 5,1%
Ogrenci bagina diisen bilgisayar ve tablet sayisi 0,19 0,19 35%
(4=1/3)
Ogrenci basina diisen internet baglantili bilgisayar ve 0
tablet sayisi (5=2/3) 0,19 0,19 3,5%
internet Toplam Bant genisligi (Mbps) (6) 3 Gbps 3 Gbps 650,0%
Anlik Maksimum kullanici sayisi (7) 3920 4300 9,7%
Kisi Bagt Anlik Mbps (8=6/7) 100 Mbps 100 Mbps 400,0%

4.2.1. Kiitiiphaneye iliskin Genel Bilgiler

Universitemiz kiitiiphanesinde 31.08.2024 tarihine kadar mevcut durumda olan, toplamda 159.250
adet basili ve 236.147 adet elektronik kitap bulunmaktadir. 2023-2024 akademik donem de abone
olunan veri tabani sayimiz 100 adettir.

Tablo 4.2.1.1: Kiitiiphaneye iliskin Genel Bilgiler
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lstenen Bilgl 2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Kiitiiphane kapali alani (m?) (1) 7.493 7.406 -1,15%
Sesli alanlar (m? 3.394 3.308 -2,54%
Sessiz alanlar (m?) 4.098 4.098 0,00%
Ozel calisma/okuma alanlari (m? ve adet) 1092 m? / 14 adet 1092 m? / 14 adet -
Grup c¢aligma odalari (m? ve adet) 2861 m?/ 29 adet 2774 m? / 29 adet -

Kiitiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 4.475 4.432 -0,96%
Basili kitap sayisi (3) 156.841 159.250 1,54%
Abone olunan basil dergi sayisi (4) 615 615 0,00%
Elektronik kitap sayisi (5) * 225.525 236.147 4,71%

Elektronik dergi sayisi (6) * 1 2 100,00%
Abone olunan veri tabani sayisi 105 100 -4,76%
Abone olunan veri tabani igerigi E Kitap sayisi (7) 1.023.649 1.059.649 3,52%
Abone olunan veri tabani igerigi E Dergi sayisi (8) 66.935 70.797 5,77%
Multimedya kaynak sayisi 6.581 6.583 0,03%
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 40 45 12,50%
Kiitiphanede galisan toplam personel sayisi (9) ** 13 17 30,77%

Kiitiphaneci unvanl personel sayisi (10) 7 15 114,29%
Ogrenci sayisi (11) 23.281 24.207 3,98%
Tz0OB Ogrenci Sayisi (12) 18.808 19.776 5,15%

Yararlanan liye sayisi (13) 7.105 20.235 184,80%
Basili kiitiiphane kaynagi sayisi (14=3+4) 157.456 159.250 1,14%
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayisi (15=5+6+7+8) 1.316.110 1.366.595 3,84%
Kiitliphane alani (m2) (16=1/12) 0,40 0,37 -5,99%

© Oturma kapasitesi (kisi) (17=2/11) 0,19 0,18 -4,75%

é" ?1385:;'1 Is(;i:ili;)hane kaynagi sayisi 0,31 0,84 173,90%

::gn :E:{;I;tlr:/nlili)kﬁtﬁphane kaynagi sayisi 6,76 6,58 2,73%
:(:lix'stiifgl'\)ane kaynagi toplam sayisi 7,07 7,01 4,90%

© Kiitliphane alani (m2) (20=1/13) 1,05 0,37 -65,29%

§. Oturma kapasitesi (kisi) (21=2/13) 0,63 0,22 -65,22%

E; ?zazslhl :}i:g;ahane kaynag sayisi 185,24 2,87 95,75%

Tg Elektronik kaynak sayisi (23=15/13) 185,24 67,54 -63,54%

g Kiitiphane kaynagi toplam sayisi 370,47 75,41 -79,65%

(22+23)
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5. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 5: Ogretim Elemanlarinin Y tizdesel Dagilimi

(6=14/3)

2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100

Kadrolu 6gretim liyesi sayisi (1) 581 582 0%
Kadrolu 6gretim liyesi disindaki 6gretim elemani sayisi (2) 283 256 -10%
Kadrolu 6gretim elemani sayisi (3=1+2) 864 838 -3%
Ders saat licretli 6gretim Uyesi sayisi 200 195 -3%
Ders saat licretli 6gretim liyesi disindaki 6gretim elemani 452 309 32%
sayisi
Ogrenci sayisi (4) 23281 24207 4%
Kadrolu 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi (5=4/1) 40,07 41,59 4%
Kadrolu 6gretim elemani basina diisen 68renci sayisi 26,95 28,89 7%

5.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilimi

Tam zamanli 6gretim elemani sayimiz toplam 838 olup bunlardan 33’ii yabanci uyrukludur. Ogretim

elemanlarimizin yaklasik %4’( yabanci uyrukludur.
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Tablo 5.1.1: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilimi

Sira Calisma
No Unvani Adi Soyadi Uyrugu Akademik Birim Adi | Boliim/Program Adi izni Bitis
Tarihi
1 Dr. Ogr. Uyesi | Dimitar Simeonov Bulgaristanli Ik.t!sadl, Idar-! ve ?osyal Ekonomi 31.01.2025
Bilimler Fakdltes
2 Ogr. Gor. Hessam Khorassani iranh Y:fbanu Diller YDYO 'I."emel Ingilizce 15.02.2025
Yiiksekokulu BolUmi
e Keston Richard - Yabanci Diller YDYO Temel ingilizce
3 Ogr. Gor. Carrington Trinidad, Tobago Vitksekokulu BSlimii 20.02.2025
4 | Dr.Ogr.Uyesi | Lewis Keir Johnson ingiliz iletisim Fakiiltesi Fotograf/ Fotograf Video | 7.03.2025
5 | Ogr.Gér. Matilde Wol Arjantinli iletisim Fakiiltesi iletisim Tasarimi 28.03.2025
L. Mihendislik ve Dog
6 | Dr.Ogr. Uyesi | Nermine Ahmed El Sissi | ABD!li uhendislik ve Doga Mekatronik Mithendisligi | 4.04.2025
Bilimleri Fakiltes
7 Ogr. Gor. Ekaterina Chevalkova Rusya Y?bana Diller YDYO 'I:emel Ingilizce 19.04.2025
Yiksekokulu Bolimi
8 Dr. Ogr. Uyesi | Hassan Imani iranh Meslek Yiksekokulu Mekatronik Programi 19.04.2025
9 | 6gr.Gor. Nahid Partovi iranli Yabanc Diller YDYO Temel Ingilizce 31.05.2025
Yiksekokulu Bolimi
10 | Prof. Dr Charyyar Ashyralyyev Tlrkmenistan Muhendislik ve Doga Matematik Muhendisligi | 15.06.2025
e i yralyy Bilimleri Fakultesi e e
sy . Edward Francis Wil R Yabanci Diller YDYO Temel ingilizce
11 Ogr. Gor. Caudwell Ingiliz Yiiksekokulu Bolimi 18.06.2025
12 Dog. Dr. Eleni Varmazi Yunanistan iletisim Fakiiltesi Sinema ve Televizyon 19.06.2025
13 Dr.Ogr.Uyesi Berenice Kaful Schramm | Fransiz Hukuk Fakaltesi Kamu Hukuku 31.08.2025
14 | Dr.Ogr.Uyesi | Jochen Jakob Prohl Tirk iletisim Fakiiltesi Fotograf 31.08.2025
15 | Ogr. Gor. Thalia Abisal ABD'li Yabanc Diller YDYO Temel Ingilizce 31.08.2025
Yiksekokulu Bolimi
sy . Yabanci Diller YDYO Temel ingilizce
16 | Ogr. Gor. Nigar Aghazada Azerbaycanh Yitksekokulu BSlimii 31.08.2025
17 | Ogr. Gor. Nafiseh Hesam iranli Y?banu Diller YDYO 1:eme| Ingilizce 31.08.2025
Yiksekokulu Bolimi
sy . : Yabanci Diller YDYO Temel ingilizce
18 | Ogr. Gor. Elmira Shahghasempour | Iranh Yitksekokulu BSlimii 31.08.2025
19 | Ogr. Gor. Fariba Nourani Arough iranh Y?banu Diller YDYO 1:eme| Ingilizce 31.08.2025
Yiksekokulu Bolimi
20 | Ogr. Gor. Leila Jedi Sari Biglar iranli Y?bana Diller YDYO 1:eme| Ingilizce 31.08.2025
Yiksekokulu Bolimi
21 | Ogr. Gor. Farideh Hasoumi iranh Y?bana Diller YDYO 1:eme| Ingilizce 6.09.2025
Yiksekokulu Bolimi
P ; Yabanci Diller YDYO Temel ingilizce
22 | Ogr. Gor. Ameer Hosayn Tageeloo | Iranli Viiksekokulu Blimii 7.09.2025
23 | Ogr. Gor. Maryam Zaral iranh Y?bana Diller YDYO 1:eme| Ingilizce 12.09.2025
Yiksekokulu Bolumi
24 | Prof. Dr. Allaberen Ashyralyev Tlrkmenistan M‘?he”q's"k,_"e D.oga Matematik 22.09.2025
Bilimleri Fakultesi
25 | Ogr. Gor. Jafar Moazzez iranh Y?banu Diller YDYO 1:eme| Ingilizce 2.10.2025
Yiksekokulu Bolumi
26 | Ogr. Gor. Mahnaz Tafaghi iranli Y?banu Diller YDYO 1:eme| Ingilizce 2.10.2025
Yiksekokulu Bolumi
. . Yabanci Dill YDYO Temel ingili
27 | Ogr. Gor. Mahdi Donboli Iranh ?. ana Brier e "eme netiizee 3.10.2025
Yiksekokulu Bolumi
28 | Dr.Ogr.Uyesi | Amir Navidfar iranh I\/thenc%lsllkye D.oga Mekatronik Miithendisligi | 3.11.2024
Bilimleri Fakultes
Marwa Issam
29 | Ogr. Gér. ABDulkareem Irakh Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri 7.11.2024
ABDulkareem
... - . | Melek Elif Somer (Mavi Mimarlik ve Tasarim .
30 | Dr.Ogr. Uyesi Karth) Avusturyali Fakiiltesi Mimarhk 15.11.2024
Armenia- Mihendislik ve Doga Enerji Sistemleri
31 Prof. Dr. Sul Allakverd 18.11.2024
rot. Br uleyman Aflakverdiev Ussrp27 Bilimleri Fakultesi Mihendisligi
R Markus Christian Dr. iktisadi, idari ve S |
32 | Dr.Ogr.Uyesi arkus Lhnistian or Alman ‘!sa b ar'! ve 'osya Uluslararasi Finans 27.11.2024
Slevogt Bilimler Fakultes
33 | Ogr. Gor. Maan Chibili Suriyeli Mimarlik ve Tasarim Mimarhk 29.11.2024

Fakultesi
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Tablo 5.1.2: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Unvan Bazl Akademik Birimlere Dagilimi

Sira No Akademik Birim Adi Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Gorevlisi
2 Hukuk Fakiltesi 0 0 1 0
3 iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 0 0 2 0
4 iletisim Fakiiltesi 0 1 2 1
5 Meslek Yiiksekokulu 0 0 1 1
6 Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 0 0 2 0
7 Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 3 0 2 0
8 Tip Fakultesi 0 0 0 0
9 Yabanci Diller Yiksekokulu 0 0 0 17
5.2. Diger VYiksekogretim Kurulumlarindan veya Yiiksekogretim Kurumlari Digindan

Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari ve Geldikleri Yiiksekdgretim Kurumlari

2023-2024 egitim-6gretim yilinda Universitemize ders vermek (zere, diger yilksekogretim
kurumlarindan 70 6gretim elemani gorevlendirilmistir.

Tablo 5.2.1: Diger Yiiksek6gretim Kurulumlarindan veya Yiiksekdgretim Kurumlan Disindan
Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler

Gorevli
SI\';: Unvani * Adi Soyadi Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi O:;i:r?u
Yillar **
1 DR. Tuba Avcilar Saglik Bilimleri Fakiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Guz
2 DR. Ayfer Akkose Saglik Bilimleri Fakiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimi Gz
3 Dr. Ogr. Uyesi Timur Hakan Barak Saghk Bilimleri Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Gliz
4 Dr. Ogr. Uyesi Burcu Gakmak Sancar Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimi Gliz
5 Dr. Dyt. Tugge Aytulu Saghk Bilimleri Fakultesi Hemgirelik Bolim Gliz
6 Dr. Ogr. Uyesi Esin Ozlem Atmig Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Kan:I?jnr;?jTerapisi Giiz
7 Prof. Dr. Canan Tanik Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapti;[?niEabilitasyon Gliz
8 Prof. Dr. Halim issever Saghk Bilimleri Fakultesi Fizyoteraptic;aluRnciEabilitasyon Gliz
9 Prof. Dr. Gllbeyaz Can Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bolum Gliz
10 Uzm.Hem. Tugge Tuyltoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bolum Gliz
11 Dr. Ogr. Uyesi Feride Yigit Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimii Giiz
12 Dr. Ogr. Uyesi Burcu Aksoy Canyolu Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolumii Gliz
13 Prof. Dr. Levent Kenar Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bolum Gliz
14 Ogr.Gor. Omercan Aksoy Saghk Bilimleri Fakultesi Hemgirelik Bolum Gliz
15 Dr. Ogr. Uyesi GISLZ:;l:)lgT‘:S“ Saglik Bilimleri Fakdiltesi Fizyoterapti;uRrigabilitasyon Giiz
16 Prof. Dr. Pinar Tayfur Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapti;uRrigabilitasyon Gliz
17 Prof. Dr. Deniz Sigirh Saglik Bilimleri Fakultesi Fizyoterapti;uRrEEabilitasyon Gz
18 Dog.Dr. ibrahim Agsakal Hukuk Fakltesi Hukuk Fakltesi Gliz
19 Dog.Dr. Seda Karabulut Dis Hekimligi Fakultesi Dis Hekimligi Fakultesi %:?Zf
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Gorevli

Sira oo - Oldugu
No Unvani * Adi Soyadi Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi Yar?
Yillar **
P . . e ) e Glzve
20 Dr. Ogr. Uyesi Ugur Baran Kasirga Dis Hekimligi Fakultesi Dis Hekimligi Fakultesi Bahar
P . . AT L . sl - Guzve
21 Dr. Ogr. Uyesi Hilal Eren Gozel Dis Hekimligi Fakdltesi Dis Hekimligi Fakdltesi Bahar
22 Dog.Dr. Veli Onur Celik LisansUstd Egitim Enstitlsu Lisanslsti Egitim Enstitlsu Glz
23 Prof. Dr. Semra Erpolat Tagabat Lisanslistt Egitim Enstitlsu Lisansiistl Egitim Enstitlsu Gliz
24 Dr. Ogr. Uyesi Gl Merve Genger Lisanslistl Egitim Enstitlsu Lisansiistl Egitim Enstitlsu Guz
25 Dog.Dr. Ahu Yazici Ayyildiz LisansUstd Egitim Enstitlsu Lisanslsti Egitim Enstitlsu Glz
26 Dr. Ogr. Uyesi Suleyman Kahraman Lisanslistl Egitim Enstitlsu Lisansiistl Egitim Enstitlsu Guz
27 Dr. Ogr. Uyesi Selcen Altinbas Umut LisansUstu Egitim Enstitlsu LisansUstu Egitim Enstitlsu Guz
28 Dr. Ogr. Uyesi Gizem Temelcan Muhendislik ve Doga Bilimleri Matematik Miihendisligi Yaz
Fakdltesi
A ) Mihendislik ve Doga Bilimleri
29 Dr. Ogr. Uyesi Damla liter Fakhouri Ghendisli V? oga timiert Matematik Muhendisligi Yaz
Fakdltesi
A M T Muhendislik ve Doga Bilimleri
30 Dr. Ogr. Uyesi es?ret uba Ghendisli v? oga timiert Matematik Muhendisligi Yaz
Gulpinar Fakultesi
o Mihendislik ve Doga Bilimleri
31 Dog.Dr. Ozge Cagcag Yolcu N g Matematik Muhendisligi Yaz
Fakdltesi
" . U isli Doga Bili i
32 Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Kara Muhendislik V? oga ilimleri Matematik Muhendisligi Yaz
Fakdltesi
Mihendislik ve Doga Bilimleri
33 Dog.Dr. Ayse Aylin Bayar N g Endustri Mihendisligi B6lumu Yaz
Fakdltesi
" . U isli Doga Bili i
34 Dr. Ogr. Uyesi Refia Aksoy Muhendislik V? oga ilimleri Matematik Muhendisligi Yaz
Fakdltesi
35 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih Mihendislik V? Doga Bilimleri Matematik Muhendisligi Gz
Karaaslan Fakdltesi
36 Prof. Dr. Ozlem Senvar Mihendislik v? Doga Bilimleri ) Giiz
Fakdltesi
37 Dr. Ogr. Uyesi Erdal Yilmaz Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler - Giiz
Fakdltesi
38 Prof. Dr. Erman Cogkun Iktisadi, Idari V? Sosyal Bilimler isletme Bolum Guz
Fakdltesi
39 Dr. Ogr. Uyesi Itir Tokséz Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Avrupa Birligi iliskileri Balimii Giiz
Fakdltesi
20 Doc.Dr. Semiha C’)%gijr Unal iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler i Giz
Eris Fakultesi
41 Dog.Dr. Tuba Bozaykut Biik Iktisadi, Idari V,L,; Sosyal Bilimler isletme Bolumii Gliz
Fakdltesi
42 Prof. Dr. Nuriye Z“eynep Yalgin iktisadi, idari v? Sosyal Bilimler ) Giiz
Okten Fakdltesi
43 Uzman Ali Atilla Sendil Konservatuvar Sahne Sanatlari Bolimu Gliz
44 Dog.Dr. Burcu Soysev Konservatuvar - Guz
45 Ogr.Gor. Mustafa Baysal Konservatuvar - Gliz
46 Dr. Ogr. Uyesi 0Oguzhan Balci Konservatuvar - Giiz
" Huri G
47 Ogr.Gor. .L.m " onea Konservatuvar Sahne Sanatlari Bolimu Gliz
GlUmusayak
48 Ogr.Gor. Habibe Safak Erigkin Konservatuvar - Gliz
49 Dog.Dr. Aslihan And Konservatuvar Mizik Bolumu Gliz
50 Dog.Dr. Ali Yunus Gencer Konservatuvar - Guz
51 YOK Orhan Salliel Konservatuvar - Gliz
52 YOK Furkan Resuloglu Konservatuvar - Gliz
53 YOK Yaprak Sayar Zoérer Konservatuvar Mizik Bolumu Gliz
54 YOK Mineyver Ozdemir Konservatuvar Miizik Blimi Giz
Ozsahin
55 Dr. Ogr. Uyesi Habibe Giingér Uygulamali Bilimler Yiksek ) Vaz

Okulu
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Gorevli
Sira oo - Oldugu
No Unvani * Adi Soyadi Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi Yar?
Yillar **
N ) Uygul I Bilimler Yiksek
56 Dr. Ogr. Uyesi llyas Turgay yeulamall BHlimier Yakse - Yaz
Okulu
57 Dog.Dr. Burcu Selcen Coskun Mimarlik Fakiltesi I¢ Mimarlik v"e"(;e\./-re Tasarimi Guz
Bolimi
58 Dog.Dr. Bilent Onur Turan Mimarlik Fakultesi Mimarlik Bolima Glz
59 Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Ulusan Mimarlik Fakiiltesi Endstri Urdnleri Tasarimi Giiz
Bolimi
e Banu Celebioglu ) - . R .
60 Dr. Ogr. Uyesi . Mimarlik Fakultesi Mimarlik Bolimi Glz
Yergiin
61 Dog. Dr. Fatih Yazicioglu Mimarlik Fakdltesi Mimarlik Bolima Guz
62 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Utku Yazgan Mimarlik Fakultesi Mimarlik Bolima Glz
63 Aras. Gor. Umutcan Pektetik Mimarlik Fakultesi Mimarlik Bolima Guz
64 Prof. Dr. Blinyamin Kocaoglu Genel Egitim Programi Genel Egitim Programi Guz
65 Prof. Dr. ismail Tagpinar Genel Egitim Programi Genel Egitim Programi Guz
66 Dog. Dr. Goksel Aymaz Genel Egitim Programi Genel Egitim Programi Guz
67 Dog. Dr. Songil Demir Genel Egitim Programi Genel Egitim Programi Gz
68 Dr. Ogr. Uyesi Murat Topgu Genel Egitim Programi Genel Egitim Programi Gz
69 Dr. Ogr. Uyesi Metin Kus Egitim Bilimleri Fakdltesi Temel Egitim Giiz
70 Uzm. Psikolojik Gizem Gurbuz Egitim Bilimleri Fakultesi Temel Egitim Gz
Danisman

Tablo 5.2.2: Diger Yiiksek6gretim Kurulumlarindan veya Yiiksekdgretim Kurumlar Disindan

Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarinin Unvan Bazli Akademik Birimlere Dagilimi

Sira No Akademik Birim Adi Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Gorevlisi | Diger *
1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 1 2 0 0
2 Egitim Bilimleri Fakiiltesi 0 0 1 0 1
3 Genel Egitim Programi 2 2 1 0 0
4 Hukuk Fakiltesi 0 1 0 0 0
5 iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi | 2 2 2 0 0
6 Konservatuvar 0 3 1 3 5
7 Lisansisti Egitim Enstitlsi 1 2 3 0 0
8 Mimarlik Fakiiltesi 0 3 3 0 1
9 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 1 2 6 0 0
10 Saglik Bilimleri Fakiltesi 6 0 6 1 4
11 Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu 0 0 2 0 0

5.3. Diger Yiiksekogretim Kurulumlarinda Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Kadrolu Ogretim
Elemanlari ve Gorevlendirildikleri Yiiksekdgretim Kurumlari

2023-2024 Akademik yili Giiz ve Bahar yariyillarinda Universitemizden diger Universitelere toplam

24 kadrolu Ogretim Elemani gérevlendirilmistir.
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Tablo 5.3.1: Diger Yiiksekogretim Kurulumlarinda Ders Vermek Uzere Gérevlendirilen

Kadrolu Ogretim Elemanlarina iligkin Bilgiler

Gorevli
Idus
SI\T:‘ Un:am Adi Soyadi Akademik Birim Adi Boliim/Program Adi o:alfu
Yillar **
1 D.r.' Ogr. Mehmet Cengiz Hukuk Fakdiltesi Kamu Hukuku-Milletlerarasi Ozel Hukuk Guz-
Uyesi UZUN Bahar
Dr. Ogr. ipek SARIOZ . Kamu Hukuku-Milletlerarasi Hukuk Anabilim ,
2 Uyesi BUYUKALP Hukuk Fakdltesi Dali Gz
Dr. Ogr. Cihangir Miihendislik ve Doga . . T Giiz -
31 Uyesi GUMUSTAS Bilimleri Fakaltesi Isletme Mihendisligi BOlumii Yaz
Dr. Ogr. . iktisadi, idari ve Sosyal o
4 Uyesi Miray AKYUNUS Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Bahar
5 Prof. Dr. Umit EROL Iktls?.dl' Idari V? Sos.yal Ekonomi ve Finans Bahar
Bilimler Fakiltesi
Dr. Ogr. Yasemin R Temel Tip Bilimleri Bolimu-Histoloji ve
6 Uyesi Canillioglu Tip Fakiitesi Embriyoloji Anabilim Dali Bahar
7 gf’: Murat DURUSOY iletisim Fakiiltesi iletisim ve Tasarimi B&limi Yaz
8 85: Giilgicek DERE |  Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bahar
Fatma Burcu L Ozel Hukuk Balimi-is ve Sosyal Giivenlik
9 | Prof. Dr. SAVAS KUTSAL Hukuk Fakdltesi Hukuku Anabilim Dali Bahar
U isli Dog I,
10 | Dog. Dr. | Adnan CORUM Mqhend@hkv? oga Endistri Mihendisligi Bolumu Bahar
Bilimleri Fakultes
11 | P OB™ | geicukkavacan | Muhendislik ve Doga Matematik Mithendisligi Bsltma Bahar
Uyesi Bilimleri Fakdltes
12 | Dog. Dr. Ayse GUNAY Mlmarllkye Taysanm Endustriyel Tasarim Bolimu Bahar
Fakultesi
13 | Dog. Dr. Enisa MEDE Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Bolimi §auhza_r
Asli MAKARACI N Ozel Hukuk Béliimii-Medeni Hukuk Anabilim Guz -
14 | Prof. Dr. BASAK Hukuk Fakiltesi Dall Bahar
Dr. Ogr. Neriman iPEK e Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimu Farmakoloji ..
15 Uyesi SONMEZ Eczacihk Fakultesi Anabilim Dall Gz
16 Dr Ogr. Kaan BIRGUL Eczacilik Fakiiltesi Eczacihk Meslfek B|I|m|er|. !30Iumu Farmasotik Giiz
Uyesi Kimya Anabilim Dali
17 | Prof. Dr. Kevser EROL Tip Fakilltesi Dahili Tip Bilimleri Bcrl'umu Tibbi Farmakoloji | Gz ve
Anabilim Dali Bahar
18 | Doc.Dr. | Ahmet YAYLA Hukuk Fakiltesi Kamu Hukuku B°'um;:flare Hukuku Anabilim | ..
Dr. Ogr. Mehmet Sinan A Kamu Hukuku Bolim Ceza ve Ceza .
1 Uyesi ALTUNC Hukuk Fakultesi Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali Guz
20 r. Ogr. Ahmet Can MERT Mu.hend|§llkv? Doga ingaat Mihendisligi Bolimii Glz
Uyesi Bilimleri Fakultesi
21 D{]'ygsgir' Mustafa POLAT | Egitim Bilimleri Fakultesi Yabanci Diller Egitimi Bolumu Glz
22 | Prof. Dr. | Fatma Eti ASLAN | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik BoIGmu Gz
23 | Dog. Dr. Biilent SEZGIN Ko.r.lservatuvar Sahne Sanatlar Bolimu Gz
Yiiskekokulu
24 br. Ogr. Merve SEVEN Mu.h.end|§llk ve Doga Molekdler Biyoloji ve Genetik B&limii Glz
Uyesi Bilimleri Fakultesi
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Tablo 5.3.2: Diger Yiiksekogretim Kurulumlarinda Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Kadrolu

Ogretim Elemanlarinin Unvan Bazli Akademik Birimlere Dagilimi

Sira No Akademik Birim Adi Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Gorevlisi
1 Eczacilik Fakiltesi 0 0 2 0
2 Egitim Bilimleri Fakdltesi 0 1 1 0
3 Hukuk Fakiltesi 2 1 3 0
4 iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1 0 1 0
5 iletisim Fakiiltesi 0 0 0 1
6 Konservatuvar Yiksekokulu 0 1 0 0
7 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 0 1 0 0
8 Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 0 1 4 0
9 Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 0 0 0
10 Saglik Hizmetleri MYO 0 0 0 1
11 Tip Fakiltesi 1 0 1 0
5.4 IDARi PERSONEL
5.4.1. IDARI PERSONEL VE DAGILIMI
Tablo 5.4.1: idari Personel Sayisi ve Yiizdesel Dagilimi
2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
SUAM idari personel sayisi (1)* - - -
SUAM harig idari personel sayisi (2)* 978 1077 10,1%
idari personel sayisi (3=1+2)* 978 1077 10,1%
Kadrolu 6gretim elemani sayisi (4) 864 838 -3,0%
Ogrenci sayisi (5) 24.135 24.207 0,3%
Idari personel basina diisen kadrolu 6gretim elemani 0,88 0,78 11.9%
sayisi (6=4/2)
idari personel basina diisen 6grenci sayisi (7=5/2) 24,68 22,48 -8,9%
Universitenin kadrolu idari personeli disinda kalan ve o
disaridan istihdam edilen idari personel sayisi (8)** 484 435 10,1%

6. SUNULAN HIiZMETLER

6.1 Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilari

Universitemizde 2023-2024 akademik yilinda 6n lisans ve lisansta toplam 20.209 6grenci egitim
gormustir. Gegen yila oranla %5’liik bir artis meydana gelmistir.

2022-2023 akademik yilinda doluluk oranimiz %77,5 iken, 2023-2024 akademik yilinda ise 72,3% olarak

gerceklesmistir.

2023-2024 akademik yilinda lisans programlarina 2.772 6n lisans programlarina 245 olmak Uzere
toplam 3.017 kontenjan agilmis, bu kontenjanlara toplam 2.181 6grenci kaydolmustur.
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6.2. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 6.2.1: OSYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrenci Sayisina Gére Doluluk Oranlari

Egitim Diizeyi 202?3023 202?;024 ?:i')’"/':' 1(;/‘3 2024-2025
Kontenjan 504 245 -51,4% 290
On Lisans Kayit yaptiran 6grenci sayisi 437 215 -50,8% 187
Doluluk orani (%) 86,7% 87,8% 1,2% 64,5%
Kontenjan 2843 2772 -2,5% 2787
Lisans Kayit yaptiran 6grenci sayisi 2158 1966 -8,9% 2157
Doluluk orani (%) 75,9% 70,9% -6,6% 77,4%
Kontenjan 3347 3017 -9,9% 3077
Universite Kayit yaptiran 6grenci sayisi 2595 2181 -16,0% 2344
Doluluk orani (%) 77,5% 72,3% -6,8% 76,2%
Tablo 6.2.2: Lisansiistii Egitim Programlari Ogrenci ve Mezun Sayilari (2023-2024)
Ogrenci Sayisi
Enstitii Adi Tezli Tezsiz Sanatta Yatay ) Mezun
Yiksek | Yiiksek | Doktora ... | Toplam | Gegisle Ozel Sayisi
Lisans Lisans Yeterlilik Gelen
Lisansiisty Egitim Enstitlist 2740 853 405 3998 4 0 1672
Toplam 2740 853 405 0 3998 4 0 1672
Tablo 6.2.3: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Toplam Ogrencisi Sayisina Orani
Program Tiirii Toplam Ogrenci Sayisi jekana Ug;;::u Ogrenci Orani (%)
On Lisans 957 55 5,7%
Lisans 19252 5751 29,9%
Lisansiistii 3998 1312 32,8%
Toplam 24207 7118 29,4%

6.3. Saglik Hizmetleri

Tablo 6.3.1: Saglik Uygulama Arastirma Merkezleri ve/veya Afiliye Hastanelerine iliskin Kapasite

Bilgileri

1.Merkez* 1.Merkez* (Di$ HASTANESI)
Ruhsatta belirtilen yatak sayisi 293 5
Kullanilan yatak sayisi 293 5
Yataklarin kliniklere gore dagilimi
i¢ Hastaliklari Klinigi yatak sayis 10 0
Genel Cerrahi Klinigi yatak sayisi 20 0
Cocuk Saglig ve Hastaliklari Klinigi yatak 3 0
sayisl
Kadin Hastaliklari ve Dogum Klinigi yatak 10 0
sayisl
Diger Klinikler yatak sayisi 181 5
Yogun Bakim yatak sayisi 64 0
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1.Merkez* 1.Merkez* (DiS HASTANESI)
Hastanenin yatak doluluk orani 62.72 5,75
Yillik poliklinik sayisi (ayaktan) 430.483 7128
Yillik yatan hasta sayisi 23.057 105
Dis Hekimligi Fakiiltesi icin kullanilan init 0 177
sayisi

Tablo 6.3.2. Saglik Uygulama Arastirma Merkezlerine ve/veya Afiliye Hastanelerine iliskin
Miilkiyet, Ruhsat vb. Durumu Hakkinda Bilgiler

Merkezin Adi Ruhsat Tarihi Tasinmazin Maliki Edinme Tarihi Mevcut Kullanim Sekli

Agiz ve Dis Sagligi is Bankasi Emekliler Agiz ve Dis Saglig

25.05.2023 1.03.2021

Merkezi Sandig Merkezi (Kira)
Ozel Medical Park .

Goztepe Hastane 2.06.2008 L\\/'SP Saghk Hizmetleri |, o 5008 is Birligi/Afiliasyon
Kompleksi >

Universitemizin MedikoSosyal Hizmetler Miidiirligi altinda saglhk hizmetleri alaninda calisan 4 uzman
doktor ve 6 hemsire bulunmaktadir. Bu hemsirelerden Besiktas Gliney yerleskemizde 2, Besiktas Kuzey
Yerleskemizde 1, Goztepe yerleskemizde 1, Galata yerleskemizde 1 ve Kemerburgaz yerleskemizde 1
hemsire hizmet vermektedir.

Tablo 6.3.3: Saghk Birimi Personel ve Yararlanici Sayisi

Tam Yari Toblam Basvuran | Bagvuran BLOSE‘rr:n
Saghk Merkezi Adi Zamanh | Zamanh P Ogrenci | Personel 3
Personel Sayisi
Personel | Personel Sayisi (a) | Sayisi (b)

(a+b)
MEDIKOSOSYAL MERKEZI - BESIKTAS 3 3 840 987 1827
MEDIKOSOSYAL MERKEZ - KUZEY KAMPUS 1 1 2 473 660 1133
MEDIKOSOSYAL MERKEZi - KEMERBURGAZ KAMPUS 3 3 886 293 1179
MEDIKOSOSYAL MERKEZi - GOZTEPE KAMPUS 1 1 710 307 1017

MEDIKOSOSYAL MERKEZi - GALATA KAMPUS 1 1 2 4 54 58
MEDIKOSOSYAL MERKEZi - BALMUMCU KAMPUS 3 1 4 32 147 179
Genel Toplam 12 3 15 2945 2448 5393

Bahcesehir Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, 6grencilerin bireysel, sosyal ve
akademik gelisimlerini desteklemeyi, bu amagla 06grencilere Universite hayatlarina uyumu
kolaylastiracak becerileri kazandirmayi hedeflemektedir. Verilen hizmetler arasinda bireysel psikolojik
danisma, grupla psikolojik danisma ve genel koruyucu ruh saghgi hizmetleri bulunmaktadir.

Bahcesehir Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM), Ogrenci Dekanligi’na bagh
olarak hizmet veren bir birimdir. Halen Besiktas ana yerleskededir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezi’'nde 2 uzman psikolog gérev yapmaktadir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi'nde verilen
tiim hizmetler lcretsizdir ve randevu sistemiyle calisiimaktadir.
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Tablo 3.2.5.1: Psikolojik Danigsmanlhk Destegi Faaliyetleri

PDR Merkezinde Calisan
Uzman Sayisi

PDR Hizmeti Saglanan
Ogrenci Sayisi

PDR Hizmeti Saglanan
Personel Sayisi

PDR Hizmeti Saglanan
Toplam Kisi Sayisi

4

152

5

157

6.4 Diger Hizmetler

6.4.1. Universite- Sanayi is birligi gelistirilmesi ve COOP Uygulamasi;

Universitemizde yiritilmekte olan CO-OP egitim modeli, bir Universite — is Diinyasi is birligi
projesidir. Yurt disinda 1900’lerden bu yana, 6zellikle Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada’da
uygulanmaktadir. Tirkiye’de ilk kez ve sadece Bahgesehir Universitesi tarafindan hayata
gegcirilmistir. Proje; Universitemizde 6grenimine devam etmekte olan égrencilerin partnerimiz olan
firmalarda uzun dénemli (3-9 ay) galismalarina yénelik olarak, is birligi ile nitelikli, deneyimli ve
yetenekli yeni mezunlar kazanilmasini hedeflenmektedir. 16 yildir uygulanan "CO-OP Egitim
Modeli”, 6grencileri henliz Universite siralarindayken is diinyasina hazirlanmaktadir. Farkli
formatlardaki kariyer etkinlikleri ile bir yandan is tecribesi edinen Ogrenciler, diger yandan
calistiklari firmalardan teklif alma sansini yakalamaktadirlar. CO-OP Kariyer Merkezi olarak
yuksekogretimi is hayatiyla birlestirmek, 6grencilerimizin kariyer gelisimlerini desteklemek bakis
acisiyla farkli sektorlerden olusan genis firma agimiz ile her yil gelisen sektorel yenilikleri ve
uygulamalar takip edilmektedir. Merkezimiz blinyesinde gerceklestirilen tim kariyer destegi ve
gelisim uygulamalarn 6grencilerimizin heniliz okurken kariyer hedeflerini belirlemelerine ve is
diinyasina adim atarken daha donaniml ve basaril bireyler olmalarina yardimci olmaktadir. 3.000
bulan partner firmalarimizda bugiline kadar 9.842 06grencimiz is deneyim programina
yerlestirilmistir.

Co-op

. Bahcegehir

Universitesinden

21.Yiizyshin
Egitim Modeli

Sektoriinde Onde Gelen Birgok Firma ile Bulusma Firsati

Business Camp: Ogrencilerin okula baslayisindan mezuniyetlerine kadar olan siirede kariyer
gelisimlerine ve kendilerini taniyarak uygun alani bulmalarina destek verecek calismalarin
yarataldigd CO-0OP Egitim Modeli'nde, farkh ve yenilik¢i uygulamalarla 6grencilerin is hayatini
deneyimlemelerine ve is diinyasindan profesyonellerle bulusmasina firsat yaratilmaktadir. is
dinyasi ile guglu iliskileri ve mevcut partner firma/kurum is birlikleri sayesinde 6grencilere fark
yaratan firsatlar sunulurken, firmalarin da geng yeteneklere ulasmasi saglanmaktadir.

Her yil bahar doneminde diizenlenen 6zellikle kariyerine yon vermek isteyen ve is hayatina yeni
baslayacak mezuniyet asamasindaki 6grencilerin, alaninda 6nci bir¢ok firmayla bulusarak tanisma
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firsati buldugu Business Camp programinda bu yil ilk kez Besiktas Kampls'te yiz vylze

gerceklestirildi. Ogrenciler bu program sayesinde hedefledikleri sektor ve islere dair ipuclarini
deneyimli kisilerden 6grenerek is diinyasinin kapilarini acacak bircok firsata ulastilar.

Ogrencilerin sektériinde énde gelen bircok firma ile bir araya geldigi Business Camp etkinligi 15
Mayis 2024 tarihinde toplam 48 katilimci firma ile kampis ortaminda yiz ylze gerceklestirilmis olup
bu etkinlige toplam 1200 6grencimiz katiimistir.

Bireysel ve Grup Kariyer Danismanhgi: Ayrica is gorlismeleri, is gorlismelerine hazirlik, 6zge¢mis
olusturma, is baglantilarni kurma ve “Bireysel Kariyer Danismanhig” da yapilmaktadir. Kariyer
Danismanligi Gorismeleri, yapilandiriimis birebir kariyer psikolojik danismanhk gérismeleridir.
Gorismeler yiiz ylize CO-OP ofisinde veya gerekli durumlarda online olmak lizere 30-45 dk arasinda
surmektedir. Goriismeler haftalik olarak mail Gizerinden yayinlanan online randevu alma programi
Uzerinden yapilmaktadir. Kariyer Danismanliginin ana temalari Kendi Kesfetme Sireci, Kariyer
Hedeflerindeki Belirsizlikleri ve Kaygilar Yonetme; is/Staj Arama Siirecleri Hakkinda Bilgilenme, CV
Hazirlama ve Milakat Similasyon galismalaridir. Bu hizmetten lniversitemizin tim fakiltelerinin
Ogrencileri yararlanabilmektedir. 1 Kasim 2022 tarihinden itibaren yaklasik 1500 6grenciye bire bir
yapilandiriimig gériisme ile kariyer psikolojik danismanlik hizmeti saglanmistir.

Markal Ders: Universitemizin 6zgiin egitim programlarindan biri de CO-OP Markali Ders
programidir.

CO-0P’un diger bir ayagl da partnerlerimizin inisiyatifleri ile mecburiyet olmaksizin kendi isim ve
logolariyla, basarili olduklari alanlar tizerinden Universitemiz ders programlarinda agabildikleri CO-
OP kodlu Markal derslerdir. S6z konusu dersler haftada tger saatten bir dénem boyunca (14 hafta)
devam eden kredili, sertifikali, vize ve final sinavlari olan derslerdir. Sektérel uygulamalarin yaninda
hayatimiza giren ozellikle teknoloji alanindaki yeni konular henliz mifredatlara girmeden ders
olarak acilabilmekte, 6grencilere ulastiriimaktadir. Konuk konusmaci sisteminden farkli miifredat
icerigini de firmalarin ilgili b6lim akademisyeniyle birlikte olusturup sinavlari dahil tiim siregleri
birlikte yuruttlkleri 6zetle firma ve sektorlerin fakilte ile akademik yapiya bir donem boyunca tam
entegre edildigi bir programdir. Bu 6zglin egitim programinda bugline kadar toplam 259 Markal
Ders acilmis olup, Markali Ders alan 6grenci sayisi 26.302'dir. Gliz ve bahar dénemlerinde 40 civari
olmak Uzere bir egitim yilinda 70-80 arasi markal ders agilarak COOP birimi koordinesinde
ylratilmektedir.

CO-0P’un en gli¢li yani olan genis partner firma agindan faydalanarak yil icinde 6grencilerin kariyer
gelisimine katki saglayacak farkli isim ve iceriklerde asagida 6zetlenen firma 6grenci bulusmalari
diizenlenmektedir.

Business Point: Business Point programi ile BAU 6grencileri, firmalar ile ylz yize bulusma imkani
bulmaktadir. CO-OP ofisi icinde yer alan Business Point Miilakat Kiib(i'nde 6grenciler, kendilerine
ayrilan 20 dakikalik strede firmalarin insan kaynaklari profesyonelleri (Direktor/Mudir/Uzman) ile
onceden randevu alarak bire bir gorismektedirler. Kendilerine ayrilan 20 dakikalik stirede kariyer
hedefleriyle ilgili diledikleri konuda (6rnegin; sektor ve firma bilgisi alma, milakat hazirlama, varsa
dzel bir projesi/fikri onu paylasma) dogrudan ve bire bir firma iK profesyonellerinden kariyer destegi
alma sansina kavusurlar. Mart 2023 - Nisan 2024 arasinda toplam 30 katilimci firma tam glin CO-OP
ofisinde bulunarak Business Point etkinligi gerceklestirilmis olup bu etkinliklere toplam 450
o6grencimiz katilmistir.

Business Corner: CO-OP ofisimizde bulunan CO-OP Business Corner adini verdigimiz etkinlik
alaninda firmalar 30-40 kisiye varan dgrenci gruplariyla bulusma imkani bulmaktadir. Ogrencilerin
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kariyer gelisimlerini destekleyen ve onlara ilham veren bu seminerler/atélyeler sayesinde,
ogrenciler farkli sektérlerden profesyoneller ile bir araya gelebilmektedir. Ekim 2023 - Mayis 2024
arasinda toplam 14 katihmci firma ile Business Corner (Seminer) etkinligi gerceklestirilmis olup bu
etkinliklere toplam 512 6grencimiz katiimistir.

Career Camp: Her yil glz déneminde dlzenlenen Career Camp programinda ozellikle
Universitemize yeni baslayan hazirhk sinifindaki  6grencilerimize  yonelik programlar
diizenlenmektedir. Kendilerine uygun kariyer alanlarina yonelmeleri icin Kendini Kesfet ve Tani
Atolyeler ile gesitli danismanlik ve kogluk uygulamalari yapilmaktadir. 26 Aralik 2023 tarihindeki
etkinlik 2 oturum olarak diizenlenmistir. ilk oturumda toplamda 200 &grencimize CO-OP Kariyer
Gelistirme Merkezimiz tanitilarak merkez kapsaminda diizenlenen kariyer etkinlikleri, staj stiregleri
hakkinda bilgi verilmistir. ikinci oturumda Kariyer Danismanligi kapsaminda 50 &grencimize
“Kendini Kesfet, Kariyerini Planla” atélye ¢alismasi yapilmistir.

CO-OP Akademi: Gelecegin liderlerini sekillendirmek ve kariyerlerine yon vermek isteyenler igin
hazirladigim programimiz; CO-OP Akademi. Ozenle tasarladigimiz bir dénemlik yogun programa
sinirll sayida o6grenci kabul edilmektedir. Bu benzersiz program, katilimcilarin kariyerlerini
donistirmelerine yardimci olacak kapsamli bir deneyim sunmaktadir. Kariyer ko¢lugundan sektérel
panel tartismalarina, kisisel markalagsmadan LinkedIn’in glicline kadar genis bir yelpazede iceriklerle
dolu olan bu program, katiimcilara kendilerini gelistirme ve ilerletme yolunda rehberlik edecektir.
Ayrica, yapay zeka tabanli atdlyelerde pratik beceriler kazanma firsati yakalayacaklardir. CO-OP
Kariyer Gelisim Akademisi, katilimcilara sadece bilgi degil, ayni zamanda ilham ve baglantilar da
sunarak, onlari gelecegin is diinyasinda one ¢ikan bireyler haline getirmek icin gereken donanimi
saglayacaktir. Toplam 10 oturumdan olusan program 25 Ekim 2023 - 5 Ocak 2024 tarihleri arasinda
yapilmistir. Etkinliklerimizin timii Bahgesehir Universitesi Giiney Kampiis CO-OP Business Corner
alaninda yiiz yize gergeklestirilmistir. Programa 3.sinif veya 4.siniflardan, GPA 3.00 ve (zeri not
ortalamasina sahip 20 6grenci katilim saglamistir. Program sonunda 6grencilere katilim belgesi
verilmistir.

CO-OP Joint: Co-OP Joint, CO-OP Akademi programinin bir benzerinin uluslararasi 6grencilere
uygulandigi bir programidir. Uluslararasi 6grencilere 6zel olarak gelistirilmistir.

Career Essentials Serisi: Ogrenci bulusmalari ve anketlerden aldigimiz geri bildirimlere dayanarak 5
haftalik hem Tiirkce hem de ingilizce oturumlar olmak {izere; kariyer basamaklarinda dgrencilerin
en 6nemli bulduklan konular Uzerine atdlye calismalari hazirlandi. Bu konular CV Hazirlama,
LinkedIn ve Networking, Oz Degerlendirme, Yapay Zeka ile Miilakat Similasyonu gibi konulari
icermektedir. Atblyeler tiim Universite 6grencilerinin katilimina uygun sekilde hazirlanmis olup
katilim 30-35 kisi arasinda sinirlandirilmistir. Atolyeler interaktif bir sekilde diizenlenmistir. 4 Mart
2024- 24 Nisan 2024 tarihleri arasinda toplam 250 6grenci bu programdan yararlanmistir.

Career and Mental Well-Being: Ogrenci bulusmalari ve anketlerden aldigimiz geri bildirimlere
dayanarak 4 hafta siirecek grupla yapilan kariyer psikolojik danisma calismasidir. Buradaki amag
ogrencilerin 6zelikle gelecek ve kariyerleri ile ilgili kaygilarini glivenli bir ortamda paylasabilecekleri
bir alan yaratmaktir. Bununla birlikte zihinsel iyi olus icin pratik yapabilecekleri beceriler 6gretilmesi
amaclanmistir. Acik grup olarak planlamis ve her oturuma 20 6grenci kabul edilmistir. Oturumlarin
dili Turkce olup tim fakilte 6grencilerinin katilimina agik tutulmustur. Her oturumun konusu farkli
olup, grupla psikolojik danisma uygulamalarindan bir tanesi secilerek grup kolaylastiricisi (kariyer
danismani) tarafindan 6grencilere uygulatiimistir.

ULUSLARARASILASMA, TOPLUMA KATKI, i$ GELISTIRME VE PROJELER

1. WACE (World Association for CO-OPerative Education/Diinya CO-OP Egitimi Birligi) Uyeligi ve
WACE-2025 Diinya Konferansina Ev Sahipligi Yapilmasi:
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Diinyada CO-OP alanindaki tek yetkili kurum olan WACE’e Giniversitemiz ve CO-OP birimimiz Gyedir.
Ayrica CO-OP Direktdriimiiz 15 kisilik WACE icra Konseyine secilmis olup liye olarak yénetiminde
gOrev yapmaktadir. Diinyada CO-OP modelini en etkin uygulayan Universitelerden olan Waterloo
Universitesinin yénetimini Gstlendigi ve ev sahipligi yaptigi WACE ile yakin iletisimde bircok drnek
program olusturularak diinyadaki glincel gelismeler takip edilmektedir. Markali Ders basta olmak
Uzere birgok programimiz bu platformlarda 6rnek alinarak diger tniversitelere know-how paylasimi
yapilmaktadir. WACE’in 2025 yili global konferansina ev sahipligi icin aday olunmus Universitemiz
secilerek istanbul’da yapilmasina karar verilmistir. CO-OP biriminde bir planlama komitesi kurulmus
olup ayda bir kez WACE planlama ekibi ile ilerleme toplantilari yapiimaktadir.

28-30 Mayis 2025 tarihlerinde gerceklesecek olan konferansa 300 kisi-WACE Uyesi (lkelerden
akademisyenler katihm saglayacak, ulkemizdeki CO-OP partner firmalari ile Universiteler davet
edilecektir.

2. Azerbaycan Universitelerine BAU CO-OP Modelinin Tanitiimasi:

BAU CO-OP modelinin tanitilmasi ve talep edilirse kurulmasi icin Azerbaycan universiteleri ve Devlet
Mesgulliik Ajansi ile BAKU’de ve online toplantilar yapilmistir.

02-03 Subat 2024 tarihlerinde Bakii Ziyareti (Devlet Mesgullik Ajansi, Ada Universitesi ve
Azerbaycan iktisat Universitesini ziyareti) gerceklestirilmistir.

28 Subat 2024 tarihinde Devlet Mesgulliik Ajansi organizasyonuyla 25 Gniversitenin kariyer merkezi
yoneticilerine (54 kisi) online toplantida CO-OP programi anlatiimistir.

29 Subat 2024 tarihinde Azerbaycan Teknik Universitesi Kariyer Merkezi Yoneticilerinin CO-OP ofisi
ziyaret edilmistir.

3. QS Reimagine Education-2025 Odiillerine Bagvuru Yapilmasi:

QS'’in her yil diizenledigi ve egitim alaninda toplam 16 kategoride basvurularin degerlendirildigi QS
Reimagine Education (https://www.reimagine-education.com/) odillerinden “The Power of
Partnership” kategorisine CO-OP Markali Ders programi ile basvuru yapilmistir. Diinyadaki CO-OP
programlari daha ¢cok Work Integrated Learning (WIL) uygulamasi, yani 6grencinin bir donem veya
bir yil okulundan ayri kalarak firmada calisarak 6grenmesine devam etmesi modeli
uygulanmaktadir. Universitemizin Company Integrated Learning/CIL adiyla gelistirdigi modelde ise
firmalar kampise alinip akademik sisteme ve fakilteye tam entegrasyonlari saglanarak 14 hafta
ders vermeleri ve tim ders slreclerini derse atanan akademisyenle birlikte/g6zetiminde
yiritmeleri saglanmaktadir. Odiile basvurulan CIL modeli uluslararasi platformlarda biyik ilgi
goérerek deneyim ve birikim paylasimi yapilmaktadir. Odiil degerlendirme siireci ekim ay1 sonunda
aciklanacak olan short - liste kalan projelerle sekillenecektir.

4. CO-OP Responsibility-Topluma Katki Programi:

2008 yilindan beri uygulanan CO-OP modelinde en gili¢li yanlarimizdan biri olan partner firma
potansiyelini topluma katkiya donistirmek amaciyla Darlssafaka Lisesi ile ortak bir program
baslatildi. Giincel konulardan olusan 14 haftalik programda her hafta bir partner firma yoneticisi
Darlissafaka Lisesi'ne gotirilerek 6grencilerle bulusturulmakta, seminer verilmektedir.

6. Z Kusaginin is Hayatindan Beklentileri Arastirmasi:

CO-OP partner firmasi Ata Holding’den o6zellikle pandemi sonrasi genclerin firmalarda
tutundurulmasi ve bu amacla is hayatindan neler beklediginin incelenmesi konusunda ortak bir
proje onerisi gelmistir. CO-OP Direktori ve Prof. Dr. Necla Keles’in koordinatorliigiinde olusturulan
proje grubu tarafindan yiritilen akademik arastirma tamamlanarak rapor olarak yayinlanmistir.
Bu alanda yapilan ¢alismalardan farkli olarak kiictik bir grupla 45 dk’lik derinlikli goriismeler yapmak
suretiyle nitel bir arastirma yulritilmustlir. Ayrica proje grubunda yer alan 6grencilere
mezuniyetleri sonrasi (5 yil sonra) ulasilarak ayni sorular tekrarlanacak ve arastirma boylamsal
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olarak devam ettirilecektir. Projenin arastirmasi 10 6grenci ve 5 Ata Holding c¢alisani lizerinden
ylritlilmustir. Proje yilritme grubunda ise CO-OP ve Ata Holding’den 9 uzman kisi yer almistir.

7. is Gelistirme-Partnerlik Gériismeleri/Toplantilari:

2008 yilindan beri uygulanan CO-OP egitim modelinde 6grencilere farkli ve glincel kariyer gelisim
firsatlari sunmak tzere farkl sektorlerden birgok firma/kurum ile is birligi yapilmakta, bu amagla
partnerlik protokolii imza altina alinmaktadir. Mevcut partnerlerle yeni programlar igin strekli
iletisim halinde toplantilar yapilirken bir yandan da yeni partnerler edinmek lzere toplantilar
yapilmakta, CO-OP modeli anlatilarak dokiimanlar gonderilmektedir.

7. YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI

Hazirlanan ve yirirlige konulan 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile, mali islemleri Maliye
Bakanligl tarafindan yiritiilmekte olan kamu idarelerinde, mali yonetim ve kontrol sistemleri
kurularak, mali islemlerin kendileri tarafindan yapilmasi 6ngorilmustu.

Universitemiz, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun Vakif Yiksekdgretim kurumlarina iligkin
hikiimlerine tabi olmak Uizere, kamu tlzel kisiligine sahip, bir vakif (iniversitesi olarak kuruldugundan,
mali yonetim ve kontrol sistemleri birimimiz elemanlarinca yiritilmekte, ayrica her yil yonetmelikler
geregi YOK denetim elemanlarinca denetim ve degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Bu baglamda; Universitenin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklanan ekonomik,
etkili ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla bagimsiz nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak (izere 20.02.2006
tarihli ve 2006/10809 sayili kararnamenin ekindeki listede tahsis edilen i¢ denetcilerin vakif
Universitelerine atanmalarina gerek duyulmamistir.

Universitemizde yénetim ve i¢ kontrol; birim amirlikleri ve denetim organlarinca, ilgili kanun,
yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

8. TEMEL DEGERLER VE POLITiKALAR

8.1 Egitim ve Ogretim

a. Arastirma ve uygulama temelli egitim modelini gelistirmek;

e Temel arastirma, uygulamal arastirma ve Ar-Ge faaliyetlerini tim anabilim dallarinda tesvik
ederek, 6grencilerin elestirel dislinme, problem c¢6zme, yaratici ve yenilik¢i beceriler
kazanmalarini saglayacak bir arastirma ve uygulama temelli egitim yaklasimini benimsemeyi
hedefler.

b. Ogrenci merkezli yaklasimi benimsemek;

e Ogrencilerin akademik, entelektiiel, etik, fiziksel ve psikolojik gelisimlerini destekleyen
bireysellestiriimis ve erisilebilir 6grenme ortamlari sunarak, egitim-6gretim sireclerinde
ogrenci temsilini ve paydas katimini tesvik etmeyi hedefler.

c. Kultlrlerarasi yetkinlik ve uluslararasilasmayi saglamak;

e Ogrencilere uluslararasi gdzlem ve kiiltiirlerarasi deneyim kazandirarak, egitim programlarinin
uluslararasi akreditasyon siireclerini desteklemeyi ve kilturler arasi is birligi ile yenilikgi
uygulamalarin entegrasyonunu saglamayi hedefler.

d. Teknoloji kullanimini artirmak ve dijital zekay! slirecte aktif kullanmak;

o Dijital 6grenme teknolojilerini egitim siireclerine etkin bir sekilde entegre ederek, teknolojik

altyapiyr slirekli giincelleyip bireylerin dijital zeka ve teknoloji kullanimini stratejik olarak

-37-




benimsemelerini saglamayi hedefler.
e. Surdurdlebilir kaliteyi saglamak ve surekli iyilestirmeler yapmak;

e Egitim-0gretim sireclerini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak tasarlayarak, strekli
iyilestirme suregleri ve kalite glivence sistemlerini etkin bir sekilde uygulamayi hedefler.

f. Toplumsal katki ve yasam boyu 6grenmeyi desteklemek;

e Toplumun gelisimine katki saglayacak sosyal sorumluluk projeleri ve esnek egitim modelleriile
yasam boyu 0grenme yaklasimini benimseyerek, bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemeyi hedefler.

g. Etik degerler ve akademik diirtstlGgun strekliligini saglamak;

e Egitim-Ogretim ve arastirma siireclerinde etik degerleri 6n planda tutarak, akademik
diristligi tesvik etmeyi ve bu dogrultuda bilgilendirme ve degerlendirme yontemlerini strekli
olarak gelistirmeyi hedefler.

g. Uluslararasi standartlara uyum saglamak;

e Egitim programlarini uluslararasi standartlara uygun olarak tasarlayarak, kiiresel isbirlikleri ve
akademik yeniliklerin entegrasyonunu desteklemeyi ve siirdirilebilir kalkinma amaglari
dogrultusunda toplumsal faydayl merkeze alan egitim-6gretim siireclerini ydnetmeyi hedefler.

8.2. Arastirma ve Gelistirme
a. Nitelikli arastirmacilar yetistirmek ve desteklemek;

e Arastirma ve gelistirme odakli bir egitim anlayisini benimseyerek, 6grencilerin ve
akademisyenlerin temel arastirma girisimlerini destekleyip, nitelikli arastirmaci istihdami ve
egitimi faaliyetlerini ylriGtmeyi; uluslararasi arastirma deneyimi kazandirmak amaciyla
hareketlilik firsatlari ve destek mekanizmalari sunmayi hedefler.

b. Bilgi ve Teknoloji Transferinin aktif calismasini saglamak;

e Arastirma ciktilarini gercek diinya problemleri ve sektor ihtiyaglari dogrultusunda
teknolojilere donustiirerek, ulusal ve uluslararasi pazarlara transfer edilmesini saglayarak
ekonomiye katki sunmayi; liniversite-sanayi-kamu is birliklerini gliclendirip, arastirma
ciktilarini toplumsal faydaya dontstirmeyi hedefler.

c. Multidisipliner ve yenilikci yaklasimlari benimsemek;

e Bilimsel arastirmalari bireysel degil kolektif bir yaklasimla ele alarak, yenilikci ve yliksek
kaliteli arastirmalarin 6nlini agmayi; farkli disiplinlerden arastirmacilari bir araya getirerek, is
birligi ve miikkemmeliyet odakli bir ortam yaratmayi hedefler.

d. Uluslararasilasma ve kiiresel etkilesimi artirma;

e Uluslararasi projelerde, konsorsiyumlarda ve fonlarla is birligi yaparak, kiiresel bilgi aglarina
aktif katihm saglamayi; uluslararasi alanda rekabetci bir arastirma kiltira gelisimini
desteklemeyi hedefler.

e. Nitelikli Arastirma Yonetimi hizmeti sunmak;

e Arastirma yonetimi ve destek hizmetlerinde nitelikli hizmet sunmayi; dijital teknolojiler ve
hibrit altyapi ile arastirma faaliyetlerini destekleyerek, kullanici dostu bir yaklasim
benimsemeyi hedefler.

f. Sirdirdlebilir arastirma ve toplumsal katkiyr artirmak;

e Arastirma faaliyetlerini Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Amaglari'na uygun sekilde
planlayarak, yerel ve kiiresel 6lgekte sosyal, ekonomik ve cevresel etki yaratacak yenilikgi
¢ozumler gelistirmeyi hedefler; arastirma ciktilarinin stirdarilebilirlik perspektifi ile topluma
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hizmete donlismesini saglamak igin ¢alisir.

g. Kalite glivencesi saglamak ve sirekli iyilestirmek;

e Arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi kalite kriterlerine uygun sekilde izleyip
degerlendirerek strekli iyilestirme siireglerini benimsemeyi; bilimsel etik ilkeleri
dogrultusunda performans degerlendirme mekanizmalari ile desteklemeyi hedefler.

8. Arastirma altyapisi ve kaynaklarin etkin kullanimini saglamak.

e Arastirma altyapisini stirekli iyilestirip gelistirerek, arastirmacilar ve 6grenciler igin etkin kaynak
kullanimi saglamayi; ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisim konusunda nitelikli hizmet
sunmayi hedefler.

8.3. Yonetisim
a. Katihmci ve seffaf Yonetimi saglamak;

e Karar alma sireglerinde tiim paydaslarin gorislerini dikkate alarak, seffaf, adil ve hesap
verebilir bir ydnetim modeli benimsemeyi; i¢ ve dis paydaslarla is birligi yaparak katilimcilig
tesvik etmeyi ve etkin iletisim kanallari olusturarak geri bildirim sistemlerini siirekli gelistirmeyi
hedefler.

b. Stratejik ve veri odakli yonetim gelistirmek;

e Yonetim sireglerini veriye dayali analizlerle destekleyerek, stratejik hedeflere ulasmak igin
somut planlar gelistirir ve paydas geri bildirimlerine dayanarak bu hedefleri gbzden gegirir;
Gniversitenin ulusal ve uluslararasi siralamalarda rekabetgi konumunu gliclendirecek slregler
olusturur.

c. Liderlik ve degisim yonetimini gelistirmek;

o Liderligi, yenilikgi vizyonlar olusturan ve hedeflere ulasmada rehberlik eden bir yetkinlik olarak
benimseyerek, akademik ve idari personelin gelisimini desteklemeyi; performans
gostergelerine dayall tesvik sistemleri uygulayarak bireysel ve kurumsal basariyl artirmayi
hedefler.

d. Etkin kaynak yonetimini saglamak;

e Kurumsal kaynaklari adil, verimli ve stratejik hedeflere uygun sekilde yoneterek, fiziksel
altyapiyi, teknik donanimi ve insan kaynagini slrekli gelistirip slrdirilebilir bliyimeyi
desteklemeyi hedefler.

e. Kalite glivencesini saglamak ve surekli iyilestirmeler yapmak;

e PUKO déngiisiine dayali olarak yénetim siireglerini siirekli izleyip iyilestirerek, egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki sireglerini kalite glivence sistemleriyle tasarlayip izlemeyi;
akreditasyon sireclerini destekleyerek sirekli iyilestirme odakl bir kalite yénetim sistemi
uygulamayi hedefler.

f. insan odakli ve etik yaklasim gelistirmek;

o Adalet, gliven ve saygi ilkeleriyle paydaslarla gliclt iliskiler kurarak, akademik 6zgtirlik ve etik
degerleri koruyarak yonetim siireclerini seffaf ve hesap verebilir sekilde ylriitmeyi; personelin
motivasyonunu artiracak ve sirekli mesleki gelisimini destekleyecek uygulamalar hayata
gecirmeyi hedefler.

-39-




g. Teknolojik ve dijital donlisim yapmak;

e Yonetim sireglerinde teknolojik altyapiyr glglendirip dijitallesmeyi o6nceliklendirerek,
verimliligi artiracak yenilikgi dijital ¢6zlimleri hizla entegre etmeyi ve bilgi ydnetim sistemlerini
gelistirerek sireglerin analiz edilebilirligini ve izlenebilirligini saglamayi hedefler.

g. Stirdurdlebilirlik ve toplumsal fayda saglamak;

e Yonetim silireglerine gevresel, sosyal ve ekonomik sirdirilebilirlik ilkelerini entegre ederek,
toplumun ihtiyaglarina duyarli projeler gelistirmeyi; Universitenin toplumsal katki sunan
projelere liderlik etmesini ve strdurilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda hareket etmesini
saglamayi hedefler.

8.4. Toplumsal Katki
a. Surdurulebilir kalkinma hedeflerinin entegrasyonunu saglamak;

e Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Amaglarini, ydnetim, egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerine entegre ederek, toplumsal, ¢evresel ve ekonomik alanlarda fark
yaratan projeler gelistirir ve slirdiirilebilir kalkinmayi yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
destekleyen projeler yiiritmeyi hedefler.

b. Egitimde toplum odakli yaklasim gelistirmek;

e Egitim-0gretim programlarini toplumsal sorumluluk bilincini artiracak sekilde yapilandirarak,
cevreye duyarli, kiltiirel degerlere saygih ve kiiresel bakis agisina sahip bireyler yetistirmeyi
hedefler; sirdirilebilir kalkinma ile ilgili kapasite gelisimi icin dersler entegre eder ve
ogrencilerin toplumun ihtiyaglarina yonelik projelerde yer almalarini hedefler.

c. Arastirma-gelistirme ile sosyal etki saglamak;

e Bilimsel arastirmalari toplumsal sorunlara ¢6ziim lretecek sekilde yonlendirerek, katma degeri
ylksek projeler gelistirir ve arastirma ciktilarinin toplumun yasam standartlarini ylikseltmeye
yonelik somut faydalar saglamasini saglar; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi paydaslarla is
birliklerini tesvik eder ve kiiresel sorunlara ¢6zim sunan arastirmalarin toplumsal etkisini
artirir.

d. Paydaslarla is birligini gelistirmek;

e Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi organizasyonlarla stratejik is birlikleri
gelistirerek, toplumsal sorunlara ortak ¢ézlimler Uretir ve paydaslarla ortak projeler araciligiyla
ekonomik, sosyal ve ¢evresel donlisimin saglanmasina katkida bulunur.

e. Kultlr, sanat ve bilim yoluyla toplumsal katki saglamak;

e Toplumun bilim, kiltir ve sanat alanlarindaki ihtiyaglarina yonelik etkinlikler diizenleyerek
toplumsal bilinci artirmayi ve kiltiirel gelisime katkida bulunmayi hedefler; bilimsel kongreler,
sergiler, atolye ¢alismalari ve sanatsal faaliyetler araciligiyla toplumsal etkilesimi gliclendirir ve
klltirel mirasi koruyarak yerel ve ulusal degerlerin yasatilmasini destekler.

f. Kalite glivencesini saglamak ve sirekli iyilestirmeleri yapmak;

e Toplumsal katki projelerinin, Birlesmis Milletler Stirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri ve toplumsal
fayda odakli hizmetlerin kalite standartlarina uygun olarak gerceklestirilmesini saglar ve
toplumsal fayda faaliyetlerinde hedef kitle ile paydas is birliklerini dizenli izleyip
degerlendirerek surekli iyilestirilen bir kalite anlayisi cercevesinde siire¢ yonetimine odaklanir.
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8.5. Uluslararasilagsma
a. Kiiresel bireyler yetistirmek;

e Ogrencilerin uluslararasi alanda rekabet edebilirliklerini artiracak, kiiltiirlerarasi yetkinliklere
sahip, cok dilli ve cok kiltlirlii bireyler olarak yetismesini saglamak ve globallesen diinyada
liderlik yapabilecek, girisimci, yaratici ve toplumsal ihtiyaglara duyarl bireyler yetistirmek icin
uluslararasi egitim ve degisim programlarini tesvik ederiz.

b. Uluslararasi akademik is birlikleri gelistirmek;

e Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaglarini destekleyen uluslararasi akademik ve
sektorel is birliklerini gelistirir ve surdirilebilir hale getirir, ikili anlagsmalar, ortak diploma
programlari ve degisim programlari araciligiyla uluslararasi Gniversiteler ve kurumlarla gigli
iliskiler kurariz.

c. Uluslararasi 6grenci ve akademisyen ¢ekim merkezi olmak;

e Universitemize farkl Glkelerden nitelikli dgrencileri cekmek icin cesitlilige saygili ve kapsayici
bir akademik ortam sunariz ve uluslararasi diizeyde taninan akademisyenlerin ve
arastirmacilarin galismalarini tesvik etmek igin gerekli altyapiyl saglamayi hedefleriz.

d. Kiltiirlerarasi yetkinligin desteklenmesini saglamak;

e Ogrencilere, idari ve akademik personele uluslararasi uyum ve kiiltiirlerarasi yetkinlik
kazandirmak i¢in uluslararasi staj, degisim, egitim ve ortak proje firsatlari sunariz ve Universite
toplulugunun farkli kiiltiirel ve akademik bakis acilariyla zenginlesmesini saglariz.

)

. Arastirma ve yenilikgilikte uluslararasi katki saglamak;

e Arastirma, Ar-Ge ve inovatif faaliyetler odaginda uluslararasi is birligi projelerini tesvik eder,
bu sireclere nitelikli destek hizmeti sunar ve bilginin global diizeyde (retilmesi ve
paylasilmasina katki saglariz.

bl

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon almak ve kalite standartlarini saglamak;

e Yonetim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki slirecglerini uluslararasi
akreditasyon ve kalite standartlarina uygun hale getiririz ve bu standartlar strekli olarak
gelistiririz, ayrica arastirma ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik arastirmaci istihdami siireglerini de
uluslararasi kalite standartlarina uygun hale getiririz.

g. Dijital ve kiresel donlisime uyum saglamak;

e Uluslararasi erisimi artirmak icin cevrimici egitim programlari, dijital platformlar ve hibrit
egitim modelleri gelistiririz ve egitim-6gretim ve arastirma sireclerinde dijitallesmeyi entegre
ederek uluslararasi 6grenci ve personelin teknoloji kullanimini kolaylastiririz.

g. Surdardlebilir uluslararasilasmayi korumak ve gelistirmek;

e Uluslararasilasma sireglerini akreditasyon ve kalite standartlarina uygun olarak sirekli
gelistiririz ve paydas katilimini artirarak bu stregleri kurumsal kimligin bir parcasi haline
getirmeyi hedefleriz.

h. Topluma ve kiltire katki saglamak;

o Uluslararasi akademik ve sosyal etkinlikleri Birlesmis Milletler Strdirlebilir Kalkinma Amacglari
perspektifinde planlayarak kiltirler arasi etkilesimi saglarken toplumsal farkindalik ve katkiyi
gliclendiririz ve yerel ve kiiresel sorunlara ¢6zim ureten 6zglin katkilar sunarak bu amaclari
destekleriz.
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8.6. Uzaktan Egitim
a. Bilimsel temelli ve 6grenci merkezli egitim vermek;

e Bilimsel temellere dayali, nitelikli ve 6grenci merkezli 6grenme ortamlari olusturarak uzaktan
egitim derslerinin yiksek kalite standartlarina uygun olarak tasarlanmasini ve bu standartlarin
dizenli olarak glincellenmesini saglariz, 6grencilerin arastirma ve gelistirme sireglerine
katilimini tesvik ederiz.

b. Esnek ve erisilebilir egitim modelleri gelistirmek;

e Yiiz ylize, senkron, asenkron ve hibrit egitim modellerinde beklenen 6grenme ciktilarinin
kazandirilmasini saglamak icin akademisyenlere diizenli egitimler veririz, ayrica 6grencilerin
bireysel ve mesleki gelisimlerini destekleyen mikro 6grenme deneyimleri sunariz.

c. Dijital donlsiim ve teknolojik altyapiyi saglamak;

e Uzaktan egitim sireclerinde kullanilan teknolojik araglarin erisilebilirligini saglamak igin
kullanici dostu arayiizler gelistiririz, teknolojik altyapiyi sirekli giincelleyerek kesintisiz ve
kaliteli bir 6grenme deneyimi sunariz ve yapay zeka tabanli araglarla 6grencilerin 6grenme
performanslarini analiz ederiz.

d. Engelsiz ve kapsayici egitim vermek;

o Tumdijitaliceriklerin engelli bireyler icin erisilebilir olmasini saglamak igin ulusal ve uluslararasi
erisilebilirlik standartlarina uyum saglariz.

e. Kalite glivencesi saglamak ve geri bildirim vermek;

e Uzaktan egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon sireclerine uygun olmasini
saglariz ve etkili geri bildirim stiregleri olusturur, 6grencilerin gelisimlerini izlemek ve egitim
kalitesini artirmak igin strekli iyilestirmeler yapariz.

f. Akademik diirtstlik ve etik ilkeleri gelistirmek;

o Akademik diirtistliik ve etik degerleri tesvik ederek, uzaktan egitimde kullanilan degerlendirme
yontemlerini slrekli olarak gézden gegirir ve arastirma sureclerinde dijital ortamda givenilir
bir egitim altyapisi olustururuz.

g. Yasam boyu 6grenme ve toplumsal katki saglamak;

e Yasam boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda cesitli sertifika programlari ve cevrimigi dersler
sunarak bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleriz, ayrica toplumsal faydaya
donustiurulecek projeleri uzaktan egitim platformlari araciligiyla hayata gegiririz.

9. MALI BILGILER

9.1. Biitgce Uygulama Sonuglari
9.1.1. Biitce Gelirleri

Tablo 9.1.1. Biitge Geliri Detaylari

Onceki D6nem Cari Donem Gelecek Donem
Egitim-6gretim hizmet
gelirleri ** 1.581.457.630,14 2.657.383.032,35 4.372.804.130,36
(A satiri toplami — SUAM ’ ’ U ’ ’ U ’ ’ U
Hizmet Geliri)
Diger Gelirler 124.228.346,31 498.323.479,13 682.001.270,80
Toplam gelir (H satin) 1.705.685.976,45 3.155.706.511,48 5.054.805.401,16
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Bir dnceki doneme gore cari donemde egitim hizmet gelirleri ortalama %68, faiz ve kur farki gelirleri
ortalama %314 ve kira gelirleri ortalama %160 artmistir.

izleyen yil igin egitim hizmet gelirlerinin yaklasik %65, faiz ve kur farki gelirlerinin yaklasik %37 ve kira
gelirlerinin ise yaklasik %40 artacagi 6ngorilmektedir.

9.1.2. Biitce Giderleri

Tablo 9.1.2: Biitge Gideri Detaylari

Onceki Donem Cari Donem Gelecek D6nem
Genel Giderler 3.304.683.111,27 5.946.918.795,62 8.828.893.918,66
Yatirim giderleri
(Tablo 20; E+F satirlari 471.328.632,63 270.260.391,13 884.943.221,41
toplami)
Ogrencilere verilen
burs, yardim vb. 16.285.061,58 25.348.441,33 38.022.662,00
harcamalar**
f:t',':, )(Tablo 214, H 1.705.685.976,45 3.155.706.511,48 5.054.805.401,07

9.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
9.2.1. Nakit Akim Tablosu Degerlemesi

Oniimizdeki ddnemde yapacagimiz yatirimlar, tamamiyla yeni egitim alanlarimizin genisletilmesi ve
mevcut alanlarimiza derslik, laboratuvar vb. bélimlerin  kazandirilmasi  yéninde olmasi
planlanmaktadir.

Tablo 9.2.1: Nakit Akis Tablosu Ozet Veriler

Onceki Dénem Cari Donem Gelecek Donem
::'I:i:a:liil‘s’ft'erde" saglanan | 1/ 943.445,86 570.317.905,40 1.292.719.689,05
:zlt;:'m'arda" saglanan nakit | .. /37 176,50 -335.850.548,30 -422.822.722,37
Finansman nakit akisi 409.713.125,38 416.016.481,11 -105.282.677,22

10. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
10.1. Arastirma ve Bilimsel Yayin Faaliyetleri
10.1.1 Kurumun Uluslararasi Bilimsel Yayinlari

Universitemizde 2023-2024 akademik yilinda toplam 796 uluslararasi bilimsel yayin yapilmistir.

Tablo 10.1.1.1: Universitenin Uluslararasi Bilimsel Yayin Sayilan

Endeks Tiirii Yayin Sayisi* Atif Sayisi
Science Citation Index -Expanded (SCI-EXPANDED) 452 341
Social Sciences Citation Index (SSCI) 66 45
Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) 4 2
Emerging Sources Citation Index (ESCI) 83 27
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Endekssiz

210

39

TOPLAM

815

454

e Bahgesehir Universitesi’nin 2023-2024 akademik yilinda toplam 815 yayinin 522 tanesi SCI -
EXPANDED, SSCI ve A&HCI uluslararasi endeksleri tarafindan taranmaktadir. SCI, SSCI ve
A&HCl uluslararasi endeksler tarafindan taranan yayinlarin toplam yayin sayisina orani %64'tir.

e  SCI-EXPANDED, SSCI VE A&HCI endeksli 522 yayin toplam 388 atif almistir, bu da yayin basina

yilda 0,74 atfa denk gelmektedir.

Tablo 10.1.1.2: Ogretim Uye ve Elemani Basina Citation Endeks Kapsamindaki Yayin Sayilan

2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Yayin sayisi 820 796 -3%
Kadrolu 6gretim liyesi basina yayin sayisi 1,56 1,37 -12%
Kadrolu 6gretim elemani basina yayin 1,02 0,95 7%
sayisi
Tablo 10.1.1.3: Bilimsel Yayinlarin Dagilimi
2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki 620 587 5%
yayinlar
ULAKBIM TR kapsamindaki yayinlar 298 65 -78%
Diger yayinlar (hakemli dergilerde ¢ikan) 0 0 0
Tablo 10.1.1.4: Bilimsel Yayinlarin Ceyreklik Dagilimi
Kurum Yayinlarinin Ceyreklik Dilimi
2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Q1 195 363 86%
Q2 107 179 67%
Q3 68 98 44%
Q4 144 68 -53%

10.1.2. Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri

Tablo 10.1.2: Bilimsel Toplanti Bilgileri

2022-2023 | 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Diizenlenen ulusal bilimsel toplanti sayisi (1) 3 4 33%
Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplanti sayisi (2) 0 0 0%
Diizenlenen uluslararasi katihmli bilimsel toplanti 3 ’ -33%
sayisi (3)
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10.1.3. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri

Tablo 10.1.3: Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyet Bilgileri

2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
ar)astlrma ve uygulama merkezlerinin sayisi 2 28 8%
Gergeklestirilen faaliyet sayisi (2) 482 487 1%
Gergeklestirilen faallyetlerm arastirma 18,5 17,4 6%
uygulama merkezleri sayisina orani (3=2/1)
A‘r:astlr.ma ve uygulama merkezlerinin yillik 25.000.351 38.379.538 54%
biitcesi *
10.1.4. Patent Marka ve Faydali Model Calismalari
Tablo 10.1.4.1: Kurum Adina Tescil Edilmis Marka Patent Bilgileri
2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Vakif yiiksek6gretim kurumu marka tescil bagvurulari 1 3 200%
Vakif yiiksek6gretim kurumu adina tescil edilmis markalar 4 1 -75%
Vakif yiiksek6gretim kurumu patent basvurular 40 29 -28%
Vakif yiiksek6gretim kurumu adina tescil edilmis patentler 9 6 -33%
Vakif yiksekogretim kurumu faydal model bagvurulari 1 0 -100%
Vakif yiksekogretim kurumu adina tescil edilmis faydali 1 3 200%
modeller

Bahcesehir Universitesi biinyesinde Sinai Miilkiyet Kanunu gergevesinde Arastirma Politikalar,
Teknoloji Transferi ve Girisimcilik DirektorlGgi (BAUTTO) tarafindan Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari
alaninda hizmetler sunulmaktadir. Direktorligliimiz Turk Patent ve Marka Kurumu’na bagli Sinai
Miulkiyet Danisma Birimi ve ayni zamanda Avrupa Patent Ofisi'ne (EPO) bagh PATLIB merkezi
statlslindedir. Direktorlik bilinyesinde Universitemizin 6gretim elemani, idari personel ve tim
Ogrencilerine ait bulus ve tasarimlara ulusal/uluslararasi koruma baglaminda patent/faydali model ve
endustriyel tasarim tescili stirecleri yurttilmekte olup, ayni zamanda Universitenin ulusal/uluslararasi
marka tescil islemleri de gerceklestiriimektedir.

2023-2024 déneminde Bahgesehir Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi marka, patent/faydali ve
endistriyel tasarim basvurulari sayilarinda, 6nceki yillara kiyasla artis yasanmis ve Universitenin nitelik
sinai miilkiyet portféyiine sahip olmasi icin sistematik calismalar yiritilmektedir. Universitemiz 2023
yili icinde ABD (USPTO) patent ofisine yapilan uluslararasi basvurularda 16 patent basvurusu ile
Tlrkiye'deki Universiteler arasinda ilk sirada yer almaktadir. 2022-2023 doneminde 1 adet ulusal marka
ve endustriyel tasarim basvurusu yer alirken, 2023-2024 déneminde 3 adet ulusal marka basvurusu ve
5 adet endustriyel tasarim basvurusu yapilmistir. Patent/faydali model streclerinin dogasi ve suresi
geregi, onlimuzdeki yillarda Gniversitemiz adina tescillenecek patent ve faydali model sayisinda da artis
beklenmektedir. Universitemiz sinai miilkiyet portféyiiniin sanayile uygulanabilirlik ve ticarilesme
hazirlik amasi ile olgunlastirilmasi, sahip olunan teknoloji ve teknik ¢éziimlerin lisanslanmasi siiregleri

-45 -




BAUTTO tarafindan yirutilmektedir. Rapora konu dénem ve gelecek donemlerde Universitenin
basvuru sayilari ve tescil edilen bulus sayisinin artmasiyla, bu buluslardan elde edilecek lisans ve
ticarilesme gelirlerinde de artis beklenmektedir. Universite biinyesinde fikri ve sinai miilkiyet haklarina
ve ticarilesme konularinda farkindalik ve bilgi seviyesinin artmasi amaciyla, kurum ¢alisanlari ve
dgrencilere yonelik cesitli etkinlik ve egitimler artarak devam etmektedir. Universitenin sinai miilkiyet
portfoyline patent, faydali model ve arastirma makaleleri ile patentlerde atif alan 6gretim elemanlari,

idari personel ve 6grencilere tesvikler sunulmaktadir.

Tablo 10.1.4.2: 2023-2024 Dénemine ait Patent ve Marka Bagvurulari/Tescilleri

SI:;: Akademik Yil islem Tiirii Basvuru No Basv-:_l;:ﬁescil Tanim
1 2023/2024 Patent Bagvuru 2023/015113 15.11.2023 Patent Bagvurusu
2 2023/2024 Patent Basvuru 2023/017317 14.12.2023 Patent Basvurusu
3 2023/2024 Patent Bagvuru 2023/018784 27.12.2023 Patent Bagvurusu
4 2023/2024 Patent Bagvuru 2023/019705 29.12.2023 Patent Bagvurusu
5 2023/2024 Patent Bagvuru 2024/000275 10.01.2024 Patent Bagvurusu
6 2023/2024 Patent Bagvuru 2024/001209 1.02.2024 Patent Bagvurusu
7 2023/2024 Patent Bagvuru 2024/001458 7.02.2024 Patent Bagvurusu
8 2023/2024 Patent Bagvuru 2024/002576 5.03.2024 Patent Bagvurusu
9 2023/2024 Patent Bagvuru 2024/003177 15.03.2024 Patent Bagvurusu
10 2023/2024 Patent Bagvuru 2024/003625 25.03.2024 Patent Bagvurusu
11 2023/2024 Patent Bagvuru 2024/004041 1.04.2024 Patent Bagvurusu
12 2023/2024 Patent Bagvuru 2024/004151 3.04.2024 Patent Bagvurusu
13 2023/2024 Patent Bagvuru 2024/005806 13.05.2024 Patent Bagvurusu
14 2023/2024 Patent Bagvuru 2024/007300 7.06.2024 Patent Bagvurusu
15 2023/2024 Patent Bagvuru 2024/007960 24.06.2024 Patent Bagvurusu
16 2023/2024 Patent Basvuru 2024/009635 25.07.2024 Patent Basvurusu
17 2023/2024 Patent Bagvuru 2024/009918 31.07.2024 Patent Bagvurusu
18 2023/2024 Patent Bagsvuru PCT/TR2023/051749 | 27.12.2023 Uluslararasi Patent Bagvurusu
19 2023/2024 Patent Basvuru PCT/TR2023/051015 22.09.2023 Uluslararasi Patent Bagvurusu
20 2023/2024 Patent Basvuru PCT/TR2023/051653 22.12.2023 Uluslararasi Patent Bagvurusu
21 2023/2024 Patent Basvuru PCT/TR2024/050318 | 29.03.2024 Uluslararasi Patent Bagvurusu
22 2023/2024 Patent Bagvuru PCT/TR2024/050319 | 29.03.2024 Uluslararasi Patent Bagvurusu
23 2023/2024 Patent Bagvuru PCT/TR2024/050321 | 29.03.2024 Uluslararasi Patent Bagvurusu
24 2023/2024 Patent Bagvuru EP22917054.3 26.07.2024 Uluslararasi Patent Bagvurusu (EPO)
25 2023/2024 Patent Bagvuru EP22799237.7 20.12.2023 Uluslararasi Patent Bagvurusu (EPO)
26 2023/2024 Patent Bagvuru US18704489 25.04.2024 Uluslararasi Patent Bagvurusu (USA)
27 2023/2024 Patent Bagvuru EP22912152.0 20.07.2024 Uluslararasi Patent Bagvurusu (EPO)
28 2023/2024 Patent Bagvuru US18722682 21.06.2024 Uluslararasi Patent Bagvurusu (USA)
29 2023/2024 Patent Bagvuru EP22890551.9 14.05.2024 Uluslararasi Patent Bagvurusu (EPO)
30 2023/2024 Faydali Model Tescil 2018/10865 22.01.2024 Faydali Model Tescil
31 2023/2024 Patent Bagvuru 2019/20881 25.01.2024 Patent Tescil
32 2023/2024 Patent Bagvuru 2020/02067 22.01.2024 Patent Tescil
33 2023/2024 Patent Bagvuru 2022/006586 21.12.2023 Patent Tescil
34 2023/2024 Patent Bagvuru 2022/014666 21.05.2024 Patent Tescil
35 2023/2024 Patent Bagvuru 2017/01456 21.03.2024 Patent Tescil
36 2023/2024 Faydali Model Tescil 2019/08403 22.07.2024 Faydal Model Tescil
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SI\IE‘ Akademik Yil islem Tiirii Basvuru No Ba§v-|::r.li{"li'escil Tanim
1 2023/2024 Patent Bagvuru 2023/015113 15.11.2023 Patent Basvurusu
2 2023/2024 Patent Bagvuru 2023/017317 14.12.2023 Patent Basvurusu
37 2023/2024 Patent Bagvuru 2019/08565 22.04.2024 Patent Tescil
38 2023/2024 Faydali Model Tescil 2022/020734 21.06.2024 Faydali Model Tescil
39 2023/2024 Marka Bagvuru 2023/166867 8.12.2023 Marka Bagvurusu
40 2023/2024 Marka Basvuru 2023/166868 8.12.2023 Marka Bagvurusu
41 2023/2024 Marka Bagvuru 2023/166869 8.12.2023 Marka Bagvurusu
42 2023/2024 Marka Basvuru 2023/166867 15.05.2024 Marka Tescili
10.1.5. Kurumun Bilimsel Odiilleri
Tablo 10.1.5: Kurumun ve Akademik Personelin Aldigi Odiiller
2022-2023 | 2023-2024 |  Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Kurumsal ddiiller
Universitenin aldigi ulusal édller yazilmalidir. (Varsa)* 0%
Universitenin aldigi uluslararasi ddiiller yazilmalidir. (Varsa)* 0 0 0%
Akademik personelin aldig ddiiller
TUBA ve TUBITAK’tan alinan &diil 6 8 33%
Yurt disi kurum ve kuruluslardan alinan 6diil 5 3 -40%
Yurt ici kurum ve kuruluslardan alinan odal 9 0 -100%
Uluslararasi BSE 1 0 -100%
Ulusal BSE 3 0 -100%
Ozel kurum ve kuruluslardan alinan &diil 0 6 0%
Diger 0 1 0%
10.1.6. Ogretim Elemanlar Tarafindan Tamamlanan Projeler
Tablo 10.1.6: Arastirma Projelerine iliskin Sayisal Bilgiler
2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
:fa s(ie:‘(;:x:e- Programi, UA, Avr. 3 6 -25%
Dlslararasuree 3 2 3%
TUBITAK 33 18 -45%
Diger ulusal kuruluglar 11 5 -55%
Ozel sektor 40 29 -28%
Arastirma projeleri toplami 95 60 -37%
Tamamlanan projelerin biitgesi 10.920.421,37 28.883.462,01 164%

10.1.7. Universitenin, Ulusal ve Uluslararasi Siralamalardaki Yeri
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10.1.7.1. Universitenin, URAP (University Ranking by Academic Performance) TR Siralamasindaki

Yeri

Tablo 10.1.7.1: Universitenin URAP Tiirkiye Siralamasindaki Yeri

Makale | Atf BIIITSEI Doktora Ogretlfn Ulu sla.ra.?m -Yuftl?j. TUBITAK | Toplam
Dokiiman Uyesi Is birligi Is birligi .
Puani Puani Puani Proje Puani Puan
Puani Puani Puani Puani
2023-2024 VYO | 120.09 | 130.99 | 129.39 77.66 12.71 76.55 48.67 81.03 677.08
10.1.7.2. Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri
Tablo 10.1.7.2: Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri
Article Citation Total Document AIT CIT Collabration Total
2023-2024 VYO 28.42 42.7 21.96 36.19 | 30.12 38.45 197.84
10.1.7.3. Universitenin Diger Uluslararasi Siralamalardaki Yeri
Tablo 10.1.7.3: Universitenin Diger Uluslararasi Siralamalardaki Yeri
Siralama Adlan
URAP WEBOMETRICS CWUR | LEIDEN as RUR SCI MAGO THE US NEWS&WORLD
REPORT
1679 1542 1698 - - - 4912 801-1000 953

10.1.8. Bilimsel Arastirmalan Desteklemek igin Yapilan Calismalar

Universitemiz bilimsel calismalara ve niteligin artirlmasina yonelik ciddi tesvikler vermektedir.
Bunlardan birisi akademik yayin tesvikleridir.

2023-2024 akademik yili arastirma ve yayinlarina yonelik 355 kisiye verilen toplam tesvik miktari
9.364.780,00TL’dir.

Tablo 10.1.8: Akademik Yillara Gére Akademik Yayin Tesviklerden Yararlanan Kisi Sayisi

AKADEMIK YILLAR Yararlanan Kisi Sayisi Odenen Miktar (TL)
2015-2016 198 317.230,50
2016-2017 245 302.472,00
2017-2018 308 725.722,52
2018-2019 419 1.135.645,57
2019-2020 420 2.029.523,88
2020-2021 509 2.558.138,69
2021-2022 487 2.837.937,37
2022-2023 408 4.786.803,43
2023-2024 355 9.364.780,00

10.2. Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri

10.2.1. Ogrenci/Ogretim Elemani Degisim Programlari
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10.2.1.1. Erasmus+, Farabi, Mevlana vb. Programlan Kapsaminda Gelen-Giden Ogrenci Sayisi ve
Toplam Ogrenci Sayisina Orani (Giiz ve Bahar yariyili igin)

2023-2024 akademik yilinda 94 farkh Gniversiteden toplam Erasmus ile 207 kisi, World Exchange ile 4
0grenci egitim gérmek igin Universitemize gelmistir. Toplam 24207 6grencisi bulunan UGniversitemizde
degisim programiyla gelen 6grenci orani %0,9’dir.

Tablo 10.2.1.1.1: Degisim Programlari ve Gelen Ogrenci Sayilari

Fakiilte / Enstitii Erasmus'la Gelen World Exchange Toplam

EGIiTiM BiLIMLERi FAKULTESI 0 0 0
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 0 0 0
HUKUK FAKULTESI 6 0 6
iKTiSADI, iDARI ve SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI 128 4 132
ILETiSIM FAKULTESI 10 0 10
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 17 0 17
MUHENDISLIK ve DOGA BILIMLERI FAKULTESI 16 0 16
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 0 0

TIP FAKULTESI 0 0 0
MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0
YUKSEK LISANS 30 0 30
Genel Toplam 207 4 211

Tablo 10.2.1.1.2: Degisim Programlari ve Giden Ogrenci Sayilan

Fakiilte / Enstitii Erasmus’a Katildi| World Exchange Genel Toplam

EGIiTiM BILIMLERi FAKULTESI 3 0 3
HAZIRLIK OKULU 0 38 38
HUKUK FAKULTESI 5 0 5
iKTISADI, IDARI ve SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 28 0 28
iLETiSIM FAKULTESI 13 1 14
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 8 15 23
MUHENDISLIK ve DOGA BiLIMLERi FAKULTESI 40 0 40
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 2 0 2
TIP FAKULTESI 0 0

MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0
YUKSEK LiSANS 3 0 3
Genel Toplam 102 54 156

2023-2024 akademik yilinda Universitemizden toplam Erasmus ile 102 kisi, World Exchange ile 54
o0grenci 2 farkl Universiteye egitim gormek icin gitmistir. Toplam 24207 o6grencisi bulunan
Universitemizde degisim programiyla giden 6grenci orani %0,6'dir.

4.3.1.2. Erasmus+, Farabi, Mevlana vb. Programlari Kapsaminda Gelen-Giden Ogretim Elemani
Sayisi ve Toplam Kadrolu Ogretim Elemani Sayisina Orani (Giiz ve Bahar yariyili igin)
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2023-2024 akademik yilinda Erasmus+ Universitemize 8 Ogretim elemani gelmis, 15 6gretim
elemani Erasmus+ degisimi kapsaminda ¢esitli Glkelere gitmistir.

4.3.2. Yurtici ya da Yurtdisi Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan Ortak Diploma Protokolleri
ve sonrasi yapilan faaliyetler

Yurtici ya da Yurtdisi Yiiksekdgretim Kurumlari ile imzalanan Ortak Diploma Protokoliimiiz yoktur

ANLASMA . ANLASMA. / .
NO TURU ULKE ANLASMA YAPILAN KURUM PROTOKOL Anlagsmanin Etki Boyutu
YAPILMA YILI
MOU/V- | GENERAL GLOBAL INITIATIVE ON AGEING FOUNDATION
261 MOU SPAIN (GIA) 2023
MOU/V- | GENERAL | UZBEKIST
262 MOU AN BUKHARA STATE MEDICAL INSTITUTE 2023
MOU/V- | GENERAL
263 MOU UK AVICENNA PUBLIC FOUNDATION 2023
MOU/V- | GENERAL AUSTRIA | SALZBURG UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 2024
264 MOU
MOU/V- | GENERAL | KAZAKHS M. AUEZOV SOUGHT KAZAKHSTAN UNIVERSITY 2024
265 MOu TAN 1. Exchange of students for
- ENERAL .
MOou/V GENERA ITALY IED Istituto Europeo di Design 2024 study;
274 MOU 2. Exchange of faculty
MOU/V- | GENERAL | o) AND | ACADEMY OF SILESIA IN KATOWICE 2024 members for study, research,
266 MOU and participation in
MOU/V- | GENERAL | \\pia | INTERNATIONAL LAW UNIVERSITY 2024 educational programs;
267 MOU 3. Exchange of scholars for
MOU/V- | GENERAL IRAN SHAHID BEHESTI UNIVERSITY OF MEDICAL 2023 lectures, talks, and sharing of
268 MOU SCIENCES experience;
MOU/V- | GENERAL 4. Exchange of publications in
269 MOU USA UNIVERSITY OF NEVADA, LAS VEGAS 2024 fields of interest to both
MOU/V- | GENERAL universities;
270 MOU PAKISTAN | BAHRIA UNIVERSITY 2024 5. Collaborative professional
MOU/V- | GENERAL | AZERBAIJ | AZERBAIJAN STATE UNIVERSITY OF CULTURE 2024 development;
271 MOU AN AND ARTS 6. Joint educational programs;
MOU/V- | GENERAL | INDONESI ] ] ] 7. Other activities as mutually
272 MOU A Universitas Nasional 2024 agreed.
MOU/V- | GENERAL SOUTH
273 MOU KOREA DAEGU HAANY UNIVERSITY 2024
IVAN HORBACHEVSKY TERNOPIL NATIONAL
M(;;JS/V- Gi’/\:gﬁAL UKRAINE | MEDICAL UNIVERSITY OF THE MINISTRY OF 2024
HEALTH OF UKRAINE
MOU/V- | GENERAL GEORGIA | INTERNATIONAL UNIVERSITY OF BATUMI 2024
276 MOU
MOU/V- | GENERAL
277 MOU USA BAY ATLANTIC UNIVERSITY DC 2024

2023-2024 akademik yilinda 16 farkl Ulke ile 17 protokol imzalanmustir.

11. PERFORMANS YONETiMI

BAU 2021-2023 Stratejik Plani Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yénetisim ve Toplumsal
Katki olmak tizere dért tema etrafinda sekillenmistir. Her tema icin ana stratejiler belirlenmis, hedefler
konulmus ve performans gostergeleri belirlenmistir. Stratejik Plan ¢alismalari 2018 yilinda baslatiimis,
GZFT analizleri ile Antalya’da yapilan arama konferansinda paydaslarinin gorusleri dogrultusunda
2019-2023 icin Stratejik Plan hazirlanmistir. Kisa vadeli planlarin daha etkili oldugu diisiincesinden yola
cikarak ve giincellenen vizyon dogrultusunda stratejik plan 2021 -2023 olarak diizenlenmistir.

Diinya Uiniversiteleri THE siralamasina gore ilk 500 (iniversite arasina girmeyi hedefleyen Universitemiz,
goOstergeleriniizleyerek 2023 verilerine gére 600-800 bandinda yer almistir. Sanayi gelirleri bakimindan
diinyada 374., Turkiye’de 5. siradadir. Stratejik plan ve hedeflerinin BM Surdurtlebilir Kalkinma

-50-




Amaclari ile uyumu gosterilmistir. Stratejik plan gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
yeni bir yazilim alinmistir ve gostergeler bu yazilim (zerinden izlenmektedir. Universitenin Stratejik
Planinda tiim gostergeler takip edilerek izleme yapilmaktadir. Arastirma Gelistirme iginde anahtar
performans gostergeleri temel performans gostergeleri seklinde tanimlanmakta ve bu duruma gore
izleme yapilmaktadir. Tiim alanlarda anahtar performans gostergelerinin belirlenmesi Universitemizin

gelismeye acik yonuddr.

12. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

12.1. Kurumsal gelisimin izlenmesi ve akreditasyon ¢alismalari

13 programimiz akredite edilmis olup akredite programlarin amaclari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilari

tanimli stireglerle belirlenmis ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir.

Tablo 12.1: Akredite Programlar

Dernegi (TEPDAD)

Oncesi Tip Egitimi

AKREDITASYON |\ ppiTASYON
GECERLILIK GEGERLILIK
AKREDITE EDEN KURUM FAKULTE ADI BOLUM ADI SURESI e
SURESI BITIS
Hota el TARIHI
TARIHi
. . o iKTISADI, IDARI VE SOSYAL Psikoloji BoIUmu
Turk Psikologlar Dernegi (TPD) BILIMLER FAKULTESI Lisans Program 5.07.2022 5.07.2027
Commission on English .
HAZIRLIK OKULU YABANCI English Language
Language Program : . 1.08.2023 1.08.2033
Accreditation (CEA) DILLER YUKSEKOKULU Program
iletisim Egitimi Degerlendirme | . __. . - ) Halkla iliskiler Lisans
Akreditasyon Kurulu (ILAD) ILETISIM FAKULTESI Program 1.03.2024 1.03.2029
Bilgisayar ve Ogretim
I 28.03.2025
Egitim Fakdilteleri Programlarini Teknolojileri Egitimi
Degerlendirme EGITiM BiLIMLERI Rehberlik ve Psikolojik
ve Akreditasyon Dernegi FAKULTESI Danismanlik 28.03.2013 28.03.2025
(EPDAD) Ingllilzce Ogretmenligi 1.05.2026
Lisans Programi
Mihendislik Egitim Programlari .. P - o L s
Degerlendirme ve Akreditasyon EE&?’:E:SF:II;L\J/?EgGA En?_lijss;l;lsl\s::ig::“gl 1.05.2019 30.09.2025
Dernegi (MUDEK) 3
Mihendislik Egitim Programlari .. P o Eneriji Sistemleri
Degerlendirme ve Akreditasyon N.IL!HEND.ISLIK .\./E DQGA Muhendisligi Lisans 1.05.2020 30.09.2026
e e BILIMLERI FAKULTESI
Dernegi (MUDEK) Programi
Mimarlik Akreditasyon Kurulu MIMARLIK VE TASARIM Mimarhk Bolima
(MIAK) FAKULTESI Lisans Programi 2.08.2023 2.08.2029
Association of Chartered P . : isletme Lisans
Certified :3Kl1l:lli/|Alell’2 IIPAAKRUII}/TE;OSYAL Programi Accountants 1.01.2020 31.12.2024
Accountants (ACCA) (ACCA)
Sosyal Beserive Temel Birimler |. . .. . UIusIa_]rara5| Ticaret ve
Akreditasyon ve Rating Dernegi IKTISADI, IDARI VE SOSYAL Isletmecilik 8.11.2022 8.11.2024
BILIMLER FAKULTESI ] L
(STAR) Isletme (Ingilizce)
Tip Egitimi Programlarini ingilizce Tip Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon | TIP FAKULTESI Programi, Mezuniyet 1.01.2022 1.01.2028

12.2. Diger Kurumsal Gelisim Uygulamalarimiz:

Diger Kurumsal Gelisim Uygulamalarimiz:

Kurumumuzun Bilgi Yonetim Sisteminde son vyillarda gerceklestirilen iyilestirmeler mevcuttur.

Kurumsal gelisimin izlenebilmesiicin stratejik diizeyde, slire¢lerimizin etkin yonetimini glivence altina
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alabilmek Uzere, gerekli bilgi ve verilerin periyodik olarak toplandigi, saklandigi, analiz edildigi ve
suregleri iyilestirmek Uzere kullanildig kalite ve bilgi yonetim sistemi yaziliminin 2021 yili icerisinde
kullanima baglanmistir.

BAU Mezunlar Dernegi ilk calismalarina 2007- 2008 akademik yil icerisinde Universite Kariyer Merkezi
(BUKAMY)'1n biinyesinde baslamis 02.09.2009 tarihinde kurulusunu tamamlamistir. Akademik Dénem
boyunca gerceklestirilen tim Mezun etkinliklerinin amaci BAU ile Mezunlar, Mezunlar ile Mezunlar
ve Mezunlar ile BAU Ogrencileri arasindaki bag giiclendirerek sirdirilebilir bir kurum aidiyeti
olusturmaktir. Etkinlikler kurum aidiyetini olustururken ayni zamanda mezunlar arasindaki networku
gelistirmektedir. BAU Mezunlari iletisim ve Is Birligi Birimi’nin en énemli amaclarindan biri de mezun
ve 6grencilere kariyer destegi vermektir. BAU Mezunlari iletisim ve is Birligi Birimi tarafindan 2023-
2024 Akademik Donemi'nde toplam 64 etkinlik gergeklestirilmistir. Birim tarafindan her bes yilda bir
tim mezunlara, iki yilda bir son iki yilda mezun olmus olan mezunlara memnuniyet anketi
uygulanmaktadir. Bunlara ilave olarak, bu yil ilk defa yeni mezunlara uygulanan “Mezun Cikis Anketi”
uygulamasina gegilmistir. En o6nemli paydaslarimizdan biri olan mezunlarimizin goérusleri
dogrultusunda kurumsal kalite gelistirme faaliyetlerine devam edilmektedir.

Tim akademik ve idari birimlerimizle; Gniversitemizin misyonu, vizyonu, politikalari, yonetmelik ve
yonergeleri géz 6niinde bulundurularak, i¢ paydas (Ust yonetim, 6grenciler, akademik ve idari
galisanlar vb.) ve dis paydas (mezunlar, danisma kurulu, kamu kurum ve kuruluslari, diger
Universiteler, isverenler, is birligi yaptigimiz firmalar, akreditasyon kuruluslari vb.) gorusleri
dogrultusunda siireglerimizi strekli iyilestirme galismalarina devam etmekteyiz. Rektorlimizin ve
st yonetimimizin, cevik yonetim anlayisi ile kalite kiltlrd olusturma ve yayginlastirma konusundaki
sahipligi ve motivasyonu oldukga ylksektir.

Universitemizde kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
ornek teskil edecek cevik liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Mevcut bilginin aktariimasi, kurumsal
hafizanin strdirdlebilirligi ve yapilan iyi uygulamalarin tim birimlerle paylasilarak kurum genelinde
yayginlastiriimasi saglanmaktadir. Temel ilkemiz olan bilgi paylasimi; iniversitemizin ana faaliyetleri
olan egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme ve topluma katki konularinda, planh birebir gérismeler,
st yonetim toplantilari, senato toplantilariile tiim Universiteyi kapsayici sekilde yapiimaktadir.
BAU, uluslararasilasma anlaminda Diinya Universiteleri arasinda ilk 500’e girme hedefi belirlemistir.
Bu hedef BAU’nun vizyoner anlamda gli¢li yonudur.

Bahcesehir Universitesinin amag ve hedefleri, vizyonu, misyonu, temel degerleri, idari yapisi, egitim-
O0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katki anlaminda gergeklestirdigi tim
etkinliklerinin Birlesmis Milletler Strdirulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu bir sekilde tasarlanmis
olmasi gicli bir yonudur.

Ayni zamanda Bahgesehir Universitesi, 2020 yilindan beri Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
S6zlesmesi’nin imzacisidir.

12.3. Gelismeye Acik Yonler
Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Kurumdaki yoneticilerin performansini ve liderlik 6zelliklerini dlcen, izleyen ve degerlendiren
bir sistemin olusturulmasi,

e Stratejik Planda anahtar performans gostergelerinin belirlemesi,

e Organizasyonel is stirecleri projesinin tamamlanmasi,
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e Belirlenen periyoda gore i¢ ve dis paydaslarinin gérislerinin alinmasindan sonra bu anketlerin
degerlendirilmesi, sonuclari dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi ve raporlama kiltirinin
gelistirilmesi,

e Kalite Giivencesi kapsamindaki bazi siireglere ait PUKO cevrimlerinin énlem alma basamaginin
gOrundrliginin daha fazla saglanmasi,

e Kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunun goéz ontinde bulundurmasi,

e Kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirmelerin sistematik olarak raporlanip
gOrundrliginin saglanmasi,

e Paydas goruslerinin alinmasi icin odak grup toplantilarina daha fazla agirlik verilmesi,
olusturulan Universite Danisma Kurulu ile birim danisma kurullarinin isleyisinin sistematik
sekilde izlenmesi ve iyilestirilmesi,

e Kurum genelinde uluslararasilasma stireglerine iliskin uygulamalarin sistematik olarak
izlenmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik etkin bir mekanizmanin kurulmasi,

Egitim ve Ogretim

e Kurum genelinde ders bilgi paketlerindeki eksikliklerin tamamlanmasi,

e Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak AKTS degerlerinin sistematik olarak giincellenmesi,

e Kurum genelinde programlarin izlenmesi ve gdzden gegiriimesinde i¢ ve dis paydaslarin
katkilarinin alinmasini saglayan ilke ve yontemlerin tanimlanmasi,

e Kurum genelinde tim programlarin ders bilgi paketlerindeki kazanimlarin ifade seklinin, 6n
gorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtecek sekilde diizenlenmesindeki
eksikliklerin tamamlanmasi,

e Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirmenin yeterliliginin
sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglar dogrultusunda yapilan
iyilestirmelerin raporlanmasi liniversitemizin gelismeye acik yonleridir.

Arastirma- Gelistirme

e Arastirma Merkezlerinin arastirma, Universite-sanayi is birligi ve diger faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve raporlanmasi,

e Yapilan arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ve bu hedeflerin sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiltlrel yapiya katkisina yonelik sistematik bir degerlendirmeye tabi
tutulmasi,

e Doktora programlarina ve doktora sonrasi olanaklara yonelik izleme ve iyilestirme ¢calismalari
yapilmasi,

e Oncelikli alanlar konusunda liniversite genelindeki farkindaligin artirilmasi,

e Mihendislik agirlikli gergeklestiriimekte olan proje faaliyetlerinin Universitenin tiim alanlarina
yayginlastiriimasi,

e Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel yapisinin islerliginin PUKO yaklasimina
uygun olarak sistematik bir sekilde degerlendirilmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesi,

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ile ilgili siireclerin PUKO yaklasimina uygun
olarak sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve surekliliginin saglanmasi,

e Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili siireclerin PUKO yaklasimina uygun olarak sistematik
bir sekilde degerlendirilmesi ve raporlanmasi,

e Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile ilgili siireclerin PUKO
yaklasimina uygun olarak sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve raporlanmasi,
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Kurumun arastirma gelistirme performansinin izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin gériiniir hale
getirilmesi ve uzmanlik iddiasi konularinin analiz ve hedeflere uyumunun analizi,

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin sistematik bir sekilde degerlendirilerek,
degerlendirme sonuglarinin gorindrliginin saglanmasi Universitemizin gelismeye acik
yonuddr.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetlerine kapsamindaki siireclerin PUKO cevrimlerinin gériinir kilinmasi,
Toplumsal katki kaynaklarinin, kaynaklarin gesitliligi ve yeterliliginin sistematik olarak izlenmesi
ve iyilestirmelerin yapilmasi tniversitemizin gelismeye agik yonudur.

12.4 Giiglii Yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kalite Komisyonu, Kalite Ylritme Kurulu, Kalite Yonetimi Birimi, B6lUm Kalite ve Akreditasyon
ekipleri, Birim Kalite Elgileri ve Kalite Ogrenci Toplulugu gibi yapilanmalar ile kalite
¢alismalarinda yayilimin saglanmasi,

Basta Rektor olmak Uzere, kalite galismalarinin tim akademik ve idari birimler tarafindan
sahiplenilmis olmasi,

CO-OP Direktorliigi tarafindan yiritllen kariyer danismanhgi siiregleri, tersine mentorlik, staj
uygulamasi, markali dersler, business point ve ¢cok 6nemli sirketlerle bulunan is birlikleri,
Bahcesehir Universitesinde mezunlarin kayit altina alinmasi ve takip edilmesi, giigli mezun
iliskilerinin bulunmasi,

Uluslararasi ikili is birliklerinin, cok sayida Erasmus programi anlasmalarinin ve World Exchange
anlasmalarinin olmasi, yabanci 6grenci sayisi acgisindan vakif (niversiteleri arasinda birinci
sirada olmasi,

Bahcesehir Universitesinin amag ve hedefleri, vizyonu, misyonu, temel degerleri, idari yapisi,
egitim- Ogretim ve arastirma gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katki anlaminda
gerceklestirdigi tim etkinliklerinin Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amacglarn ile
uyumlu bir sekilde tasarlanmis olmasi,

BAU’'nun “kalite”, egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”, “toplumsal katki”, “yOnetisim
sistemi”, “uluslararasilasma”, “uzaktan egitim”, “bilgi ve iletisim glivenligi” politika belgelerini
paydaslarin katkilariyla hazirlayarak kurumsal internet sayfasinda ilan etmis olmasi ve tim
politikalari kapsayan kalite politikasini kurumda personelin gorecegi sekilde sergilemesi,
BAU'nun, uluslararasilasma anlaminda Diinya Universiteleri arasinda ilk 500’e girme hedefi
belirlemis olmasi,

Sureg¢ odakli ve bilgi yonetim sistemleri ile desteklenen bir kalite yénetim sistemine sahip
olmasi,

Ogrencileri karar alma siireclerine dahil edebilmek icin Ogrenci Dekanligi yapilanmasinin
olmasi ve 2022 yilinda her kurul ve komisyonda 6grenci temsilcisi bulunmasi kararinin
uygulamaya gecmis olmasi, Kalite Toplulugu’nun kurulmus olmasi,

Fakiilte ve bolim danisma kurullarinin kurulmus olmasi ve 2022 yilinda alaninda kendini
kanitlamis saygin profesyonellerden olusan Universite Danisma Kurulu kurmus olmasi,
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Mezunlar, danisma kurullari, diger Universiteler, tedarikgiler, CO-OP ve BAUSEM partnerleri
gibi dis paydaslariile gigli iliskilerinin bulunmasi,

Universitesi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konularinda medya araglarini ¢ok
aktif kullanan bir Gniversite olmasi,

Hibrit Universite yol haritasinin olusturulmus ve uygulaniyor olmasi,

Paydaslarla (6grenciler ve mezunlar dahil) birlikte ¢alisma geleneginin kurumda yaygin olmasi,
Yatay orglitlenme modeli benimsenerek dinamik ve hizli karar alan birimlerin olusturulmus
olmasi,

Bitiinlesik bilgi yonetim sistemi kurma ¢alismalarindaki gelismeler,

Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimi icin gesitli imkanlarin bulunmasi,
Stratejik hedeflerin Birlesmis Milletler surdirilebilir kalkinma amaglari ile uyumu
Universitemizin giigll yonleri olarak ortaya ¢citkmaktadir.

Egitim ve Ogretim

"BAU Hibrit Egitim Merkezi" koordinatorliglinde hibrit, senkron ve asenkron olmak lzere
ogrencilerin katim saglayabilecegi cesitli ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin uygulaniyor
olmasi,

2022 yilinda kurumsal akreditasyon programina dahil olmus olmasi, bunun yaninda da
program akreditasyonlari i¢in ¢alismalari devam ettirilmis ve akredite program sayisinin
arttirilmis olmasi,

Bahcesehir Universitesinin 6grenci odakli ve yenilikgi uygulamalari aktif kullaniyor olmasi giiclii
yan olarak kendini gdstermektedir. Baslicalari; “Apply BAU”, “BAU Compass”, “CO-OP”,
“Markali Dersler”, “BAUGO”, “Open BAU” olmak Uzere; 6grencilere kendini gelistirme firsati
veren 6ncl uygulamalarin bulunmasi,

BAU’nun, Esitlik ve Kapsayicilik Komisyonu ile siddetsiz bir yerleske, kapsayici bir egitim ortami
yaratmak ve bunun sonucunda da esit, kapsayici ve her tiirlG siddetten uzak bir toplum igin
atilacak adimlari belirlemek Uzere yerel ve uluslararasi modelleri inceleyerek galismalarini
stirdirmesi,

Hibrit Donlstiim Modelinin tim egitim-6gretim sireclerine yansitiliyor olmasi,

Se¢meli derslerin 21. yy yetkinliklerini de kazandiracak sekilde glincel teknolojik gelismeler
dogrultusunda cgesitlendirilmesi,

Engelli 6grencileri destekleyecek dogrultuda yapilan iyi uygulamalarin bulunmasi,

Ogrenme ve dgretme siireglerinde 6grenci merkezli uygulamalarin bulunmasi,

Olgme degerlendirme ydntemlerinin gesitliligi,

Ogrencilerin  kisisel becerileri, ilgi alanlari, yetenekleri, hayalleri ve projeleri ile
degerlendirilerek Universiteye yerlestiriimelerine olanak veren Apply BAU'nun varhgi,
Programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yandal uygulamalarinin desteklenmesi,

Hareketlilik 6grencilerinin akademik taninmalarinin sorunsuz bir sekilde yapilmasi,
Uluslararasi 6grenci hareketliliginin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

Ogrenme kaynaklarinin gesitliligi (Kiitiiphane, FutureLab, GoTech, Itslearning, BAUGO vb.)
BAU COMPASS, BAU FOCUS, INNOVATION FOCUS, CO-OP, Tersine Mentorliik Uygulamasi ve
Kariyer Kamp, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Ogrenci Dekanligi, Kariyer Destek Sistemi
vb gibi uygulamalarla 6grencilerin akademik olarak desteklenmesi,

BAU Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi ve 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistiriimesi icin desteklenmesi,
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o Kurum calisanlarinin lisansistli egitimlerinin ylzde ylize kadar tam burslu olacak sekilde
desteklenmesi,

e Kurum galisanlarina BAUSEM egitimlerinin, BAUGO egitim ve sertifika programlarinin lcretsiz
olarak sunulmasi,

e Saglik Meslek Yiiksekokullar programlarinda 6grencilerin sertifika almalarina imkan taniyan
derslerin bulunmasi Universitemizin gii¢li yonleridir.

Arastirma ve Gelistirme

e Paydas katilimli olarak Ar—Ge stratejisinin ve temel performans gostergelerinin belirlenmis
olmasi,

e ilag molekiilii gelistirme gibi ileri teknoloji, bor gibi ulusal stratejik madenler konusunda
¢alismalarinin olmasi,

e Kurumun yenilik¢i ve girisimci yoniinii 6z degerlendirme amaci ile HE Innovate aracindan
faydalaniyor olmasi,

e Arastirma gelistirme projelerine ayrilan 6z kaynaklari bakimindan ilk siralarda olmasi,

e Doktora sonrasi arastirma projeleri icin ¢cekirdek fon bulunmasi,

e leri diizey arastirmalar icin BAP kaynaklarinin disinda iist diizey projelere yénelik olarak
fonunun (BAF) kullandiriimasi,

o Ar-Geiile ilgili ulusal ve uluslararasi ortak yirdtilen projelerin ve faaliyetlerin bulunmasi,

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin degerlendirilmesine yénelik mekanizmalarin
bulunmasi (BAU performans yonetim sistemi, BAU BAP ve tesvik yonergeleri)

e Diinyanin en etkili bilim insanlari listesine BAU’den 6 6gretim elemaninin girmis olmasi,

e Doktora sonrasi arastirmacilar igin BAP proje kaynaklari ile desteklenen DOSAP programi
olmasi Universitemizin gicll yonleridir.

Toplumsal Katki

e Bahgesehir Universitesi’nin vizyonunda belirtilen “topluma katki saglamak ve milkemmele
ulasmak” hedefi dogrultusunda siirdiirilebilirlik ve sosyal etki konularini stratejik olarak
yonetiyor olmasi,

e Bahgesehir Universitesi’nin 2022 vyilinda toplumsal katki siireglerine iliskin kaynaklarin
batinsel bir bakis acgisiyla ele alinmasi, yonetilmesi ve takip edilmesi sirecinin
sistematiklestirilmesi,

e Toplumsal katki siirecinin egitim-06gretim, arastirma-gelistirme sirecleri gibi Rektor
Yardimciligl seviyesinde yonetiliyor olmasi,

e Stratejik Planinda Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda yerel,
ulusal ve uluslararasi boyutta katki saglayan calismalar ylrtutmek tzere hedefler belirlemis
olmasi,

e BAU’nun toplumsal katki uygulamalar arasinda; arastirma ve uygulama merkezlerinin
faaliyetleri;

e Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda yirittGgi faaliyetleri,

e UNITAR’a bagli egitim merkezi CIFAL istanbul’un faaliyetleri,

e BAUSEM'’in faaliyetleri,

e OpenBAU platformu,

-56-




e Fakllteler blinyesinde gergeklestirilen halka agik bilimsel toplantilar,

e Basarili ve ihtiyac sahibi genclere yonelik ApplyBAU ve BISEP programlari,

e Ogrenci Dekanligi biinyesindeki &grenci kuliip ve topluluklarina (iye &grencilerimizin
gerceklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri Bahcesehir Universitesi'nin giicli yonudiir.

13. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin egitim, arastirma ve topluma katkida milkemmellige odaklanan uluslararasi taninirhgi
yuksek, lider bir Universite olma vizyonu ile faaliyetlerini tamamladigi 2023-2024 yili dénemini
degerlendirdigimizde arastirma-gelistirme, egitim-0gretim ve toplumsal katki alanlarinda
hedefledigimiz alanlara ¢cogunlukla ulastigimizi gérilyoruz. Bahgesehir Universitesi olarak bu faaliyet
doéneminde de mikemmeliyet alanlarindakiler basta olmak Gzere Ustin bilimsel ¢galismalarla Glkemizin
ve insanligin yasam standartlarini yiikseltecek bilginin Gretilmesi, korunmasi ve yayillmasina yonelik
arastirma ve gelistirmeyi oncelikli hedef edinmis; 6nci egitim yontem ve teknolojilerine dayanarak
gelistirdigi cagdas egitim modelleri ile, slirdlrilebilir kalkinma amaglarina yoénelik yenilikgi
girisimleriyle fark yaratan, 21. ylizyil bireysel ve profesyonel yetkinlikleriyle donanmis kiresel bireyler
yetistiren; ciktilari ve paydaslariyla gelistirdigi isbirlikleri ile yerel ve kiresel diizeyde topluma katki
yapan seckin bir diinya Universitesi misyonu ile hareket ederek saptadigimiz hedefler iginde 6zellikle
Times Higher Education gibi diinya siralamalarinda 6nemli bir referans noktasi olan uluslararasi
arenada yerimizi almis bulunuyoruz.

Egitim-6gretim basligl altinda bu faaliyet doneminde BAU Hibrit Egitim Merkezi" koordinatorligiinde
hibrit, senkron ve asenkron olmak Uizere 6grencilerin katilim saglayabilecegi cesitli ve yenilik¢i 6gretim
yontemlerini uyguluyor olmamiz, 2022 yilinda kurumsal akreditasyon programina dahil olmus olmasi,
bunun yaninda da program akreditasyonlari i¢in ¢alismalar devam ettirilmis ve akredite program
sayisini arttirmis olmamiz ve “Apply BAU”, “BAU Compass”, “CO-OP”, “Markali Dersler”, “BAUGO”,
“Open BAU” olmak Uzere; 6grencilere kendini gelistirme firsati veren onci uygulamalardaki
onclligiimiz devam etmistir. Bu alanda gelistirmemiz gereken alanlan dikkate aldigimizda yeni
faaliyet doneminde 6zellikle 68renci memnuniyetini daha da fazla odagimiza koymayi hedefliyoruz.
Universitemiz arastirma-gelistirme alaninda arastirma projelerine ayrilan 6z kaynaklar bakimindan ilk
siralarda olmasi, doktora sonrasi arastirma projeleri icin ¢ekirdek fon bulunmasi, ileri diizey
arastirmalar icin BAP kaynaklarinin disinda (st dilizey projelere yonelik olarak fonunun (BAF)
kullandiriimasi, Ar-Ge ile ilgili ulusal ve uluslararasi ortak yiritilen projelerin ve faaliyetlerin
bulunmasi, 6gretim elemanlarinin  arastirma performansinin  degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalarin bulunmasi (BAU performans yonetim sistemi, BAU BAP ve tesvik yonergeleri),
diinyanin en etkili bilim insanlari listesine BAU’den 6 6gretim elemaninin girmis olmasi gibi sonuglar
disindldiuginde 2023-2024 yih faaliyet dénemini son derece basarili gecirmistir. Keza toplumsal katki
basligi altinda tamamladigimiz UNITAR’a bagh egitim merkezi CIFAL istanbul’un faaliyetleri, BAUSEM’in
faaliyetleri, OpenBAU platformu, fakilteler binyesinde gerceklestirilen halka acik bilimsel toplantilar,
basarili ve ihtiya¢ sahibi genclere yonelik ApplyBAU ve BISEP programlar, Ogrenci Dekanligi
blinyesindeki 6grenci kullip ve topluluklarina tGye 6grencilerimizin gerceklestirdigi sosyal sorumluluk
faaliyetleri 2023-2024 yili faaliyet donemimiz icin koydugumuz hedeflerin ¢cogunlugunu basardigimizi
gostermektedir.

Bir sonraki faaliyet yili icin 6zellikle odagimiza koydugumuz gelisim alanlarimiz kurumsal yonetisim
bashgi altinda tiniversitemizin liderlik, ydonetim ve kalite konularindaki alt basliklarimiz olacaktir: 2024-
2030 Bahgesehir Universitesi Stratejik Planinin hazirlanmasi, organizasyonel is siirecleri projesinin
tamamlanmasi, Kalite Giivencesi kapsamindaki bazi siireclere ait PUKO cevrimlerinin énlem alma
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basamaginin goérinirligiiniin daha fazla saglanmasi ana odaklarimiza érnektir. Universitenin stratejik
planlamasi kapsaminda dncelikle 2023-2024 faaliyet donemi verilerimizden yola ¢ikarak mevcut durum
analizimizi yaparak gelecege yonelik stratejimizi ve bu stratejiye bagh amac¢ ve hedeflerimizi
olusturacagiz.
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